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Somos un referente en maquina
herramienta y avanzamos para serlo
también en porque
queremos lo mejor para

mientras desarrollamos
nuestra actividad.

Lo tenemos claro, nuestra forma de
ser unica nos ha ido marcando la

ruta, y ahora, queremos compartirlo
contigo.
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Carta del Presidente y Director General

Carta del Presidente
y Director General

Por su esencia cooperativa, la busqueda del equilibrio
entre crecimiento econémico, proteccion del medioam-
biente y bienestar social ha estado siempre presente en
Danobatgroup. Desde hace unos afios, con el objetivo
de legar a las proximas generaciones un futuro mas
prometedor, se ha impulsado con fuerza ese objetivo
de equilibrio. Comprometidos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,

el Grupo ha incorporado la sostenibilidad de manera
transversal en su modelo de negocio. Es una decision
importante, que sienta las bases del futuro del Grupo
mas alla de 2024. Con la innovacion tecnoldgica por
bandera, Danobatgroup apuesta por un crecimiento
sostenible y hacerlo extensible a toda la sociedad.

En el &mbito econdmico, 2022 ha sido el afio de la
recuperacion, logrando una facturacion de 277 millones
de euros. Una cifra récord lograda gracias al esfuerzo, el
compromiso y la capacidad de superacion de las perso-
nas de las empresas del Grupo, dejando atras dos afios
especialmente desafiantes marcados por la pandemia.

En 2022, Danobatgroup ha realizado la mayor inversion
de su historia. Mas de 35 millones de euros destinados
a ampliar y modernizar las instalaciones de Danobat,
Soraluce y Goimek, realizadas con criterios de soste-
nibilidad, para dar respuesta a las nuevas exigencias
del sector de la maquina-herramienta y la fabricacion
avanzada.

Gracias a este esfuerzo inversor, el Grupo mejora la
propuesta de valor de sus empresas, incrementa su
competitividad y concentra mas su actividad en Guipuz-
coa. Con el fin de fortalecer su propuesta de valor,

DANOBATGROUP

Con el foco puesto en el cumplimiento
del compromiso medioambiental
adquirido, Danobatgroup ha invertido
1 millon de euros en la instalacion de
mas de 2.500 placas solares en sus
plantas de produccion.

Danobatgroup ha adquirido una participacién mayorita-
ria en Novak, una empresa especializada en mecanizado
de precision. Esta adquisicion ha permitido al Grupo
mejorar significativamente su posicion competitiva en el
mercado.

En 2022, Danobatgroup ha integrado en su modelo de
gobernanza el nuevo Procedimiento de Cumplimiento
Legal (Compliance) aprobado en 2021, y que, entre otros
cambios, ha necesitado la elaboracion de un nuevo
Cddigo Etico y de varias politicas anexas a éste.

Con el foco puesto en el cumplimiento del compromiso
medioambiental adquirido, Danobatgroup ha invertido

1 millédn de euros en la instalacién de mas de 2.500 pane-
les fotovoltaicos en las plantas de Danobat, Soraluce e
Ideko y que pronto se instalaran también en Goimek.

Actualmente en proceso de aprobacion definitiva, para
su posterior ejecucion durante 2023-2024, en 2022
Danobatgroup ha realizado un diagndéstico de movilidad
y ha concretado diferentes propuestas de mejora, cuyo
objetivo principal es reducir el impacto negativo de los
desplazamientos al centro de trabajo mediante un uso

Andres Mazkiaran

mas eficiente de los medios de transporte, incluyendo
Presidente de Danobatgroup

medidas dirigidas a racionalizar los desplazamientos vy,
sobre todo, a terminar con el uso ineficiente del vehiculo
privado, tanto por parte de las personas trabajadoras
como del personal proveedor, personas visitantes y
clientes.

Con una plantilla que crece hasta las 1.423 personas,

se cumplen los objetivos de generacion de empleo

de calidad establecidos en el plan estratégico de
Danobatgroup para 2021-2024. Ademas, en 2022 se
han realizado diferentes actividades, como la extension
de los planes de igualdad a cinco de las seis empresas
del Grupo, y el impulso de la formacion continua de

las personas de la organizacion a través de nuevas
herramientas a disposicion de toda la plantilla como son
las plataformas de formacion on-demand.

El compromiso de Danobatgroup con la sociedad se
materializa en una aportacion, en tres afios, de mas de
1 millén cuatrocientos mil euros a iniciativas de caracter
social. Destacar que el Grupo continla desarrollando la
iniciativa Elkarrekin Eragin, proyecto participativo en el
que las personas del Grupo proponen y escogen tres
programas de cooperacion de 3 aflos de duracion, a los
qgue se han destinado 525.000 euros durante la vida del
programa.

Pello Rodriguez

Consciente de que queda mucho camino que recorrer,
Danobatgroup esta convencida de que, colaborando con
sus grupos de interés e impulsados por el compromiso e
implicacion de las personas de la organizacion, avanzara
con paso firme, para lograr que, ademas de seguir
siendo referentes en fabricacién avanzada, también sea
un referente en sostenibilidad.
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Enfoque y compromisos

Enfoque de gestion de la
sostenibilidad (econdmica,

social y ambiental) de
Danobatgroup

Estrategia

La Integracion de la sostenibilidad dentro de las estrategias
socio-empresariales de los negocios de Danobatgroup es
una de las ocho lineas estratégicas recogidas en el Plan
estratégico del Grupo elaborado en 2021.

Materialidad

Danobatgroup entiende por sostenibilidad el desarrollo

y gestion de los trece temas materiales recogidos en su
matriz de materialidad. *Ver apartado 09, Proceso de Identi-
ficacion de Temas Materiales de esta memoria.

Plan

Para cumplir con la estrategia de sostenibilidad, en 2022 se
puso por primera vez en marcha el Plan de Sostenibilidad,

el cual incluye los objetivos, acciones e indicadores relativos
para su ejecucion.

DANOBATGROUP

Comité de sostenibilidad

Para pilotar la gestion de la sostenibilidad, en 2021 se cred
el Comité de Sostenibilidad, integrado por personas de
direccion, del consejo rector y expertos de los diferentes
negocios del grupo.

Este comité coordina y monitoriza las actividades
relacionadas con los temas materiales identificados.

Reporting y comunicacion

La memoria anual de sostenibilidad refleja la gestion reali-
zada y la evolucion con relacion a los temas materiales de
Danobatgroup. Esta memoria es publicada en la pagina web
del Grupo vy se le da difusion tanto interna como externa.

Reporting y
comunicacion

Comité de
sostenibilidad
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Enfoque y compromisos

Compromisos 2022

Gobernanza

o Tener comportamiento empresarial ético y
responsable.

o Alcanzar los méximos estandares de
buen gobierno cooperativo y desempefio
economico.

o Ser reconocidos publicamente como
un compafiia integra, transparente y
responsable.

. Incrementar las Alianzas, las
Colaboraciones estratégicas y la
Intercooperacion.

Medio ambiente y clima

o Reducir el impacto ambiental generado
por el consumo de materias primas.

o Mejorar la eficiencia energética y reducir
el consumo de fuentes no renovables.

. Minimizar el impacto ambiental de los
productos en todo su ciclo de vida.

o Reducir la generacion de residuos y a
través del reciclado, avanzar hacia una
economia circular.

o Continuar con el proceso de
descarbonizacion.

o Adecuar los sistemas de gestion en el
ambito medioambiental a los requisitos de
los clientes.

DANOBATGROUP

Implementaciéon de un nuevo
procedimiento de Compliance
Legal que ha requerido elaborar
un nuevo Cddigo Etico y varias
politicas anexas a éste.

Realizacién de la encuesta de
Cultura Corporativa en todas
las empresas, un instrumento
fundamental de escucha activa.

Instalacidon de méas de 2.500
paneles fotovoltaicos para
autoconsumo en las plantas de
fabricacion del Grupo.

Definicién de una herramienta
para la medicion de la Huella de
Carbono Organizacional.

Realizacion del plan de movilidad
que entrara en vigor en 2023-2024.
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INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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Personas

. Ser un referente en seguridad y bienestar

de las personas trabajadoras.
. Ser pioneros en el sector de la

maquina-herramienta en la implementacion
de medidas para impulsar la igualdad, la
inclusion, la diversidad de oportunidades y

la no discriminacion.

. Ser impulsores del desarrollo del talento
en el &mbito STEM, tanto para nuestras

personas como para la sociedad.

. Generar un entorno éptimo para el
desarrollo personal y profesional de las
personas de la organizacion.

Desarrollo sostenible del

entorno

. Mejorar las condiciones de vida y
fomentar el desarrollo sostenible en
las comunidades en las cuales estamos
presentes.

Calidad, excelencia
e innovacion

. Ofrecer productos de calidad a los
clientes.

. Velar por la seguridad y privacidad del
cliente.

. Innovar para lograr la méxima eficiencia y

la satisfaccién del Cliente.
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Extension de los Planes de
igualdad hasta 5 empresas del

grupo.

Reduccion del indice de incidencia
al 15,18.

Apoyo a las iniciativas ZTIM

HUB, STEM Sare, Zientzia Azoka,
Bizilabe, premios Gladys y premios
Ada Byron.

Cuota de proveedores de ambito
estatal del 70%.

497.889,77 € destinados a acciones
asociadas al desarrollo social.

Impulso a la innovacién abierta con
el lanzamiento de un evento para la
busqueda de colaboraciones con
startups en el ambito de la IA.

Implementacion de un nuevo

sistema que mejora y sistematiza
el dialogo con los clientes.
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Sobre Danobatgroup

Introduccion

Danobatgroup es un grupo industrial
especializado en el desarrollo de
soluciones de fabricacion avanzada,
digital, sostenible y comprometido con
las personas y el entorno.

DANOBATGROUP

El Grupo, perteneciente a la Corporacion MONDRAGON,
cuenta con mas de 65 afios de experiencia en el desarrollo
de sistemas de alta precision y en la aplicacion de tecno-
logias orientadas a la fabricacion, especialmente en los
campos del rectificado, torneado, fresado, mandrinado y
maquinas multifuncion, para sectores estratégicos y de
elevada exigencia, como la aeronautica, la automocion, la

generacion de energia, los bienes de equipo o el ferrocarril.

Danobatgroup se caracteriza por su apuesta decidida
por la innovacion y el desarrollo de tecnologias pioneras,
un compromiso que se traduce en su capacidad para
anticiparse a los retos del futuro y desarrollar soluciones
que establecen estandares en el mercado.

Mayor fabricante nacional y uno de los principales produc-
tores europeos de maquina-herramienta, estad formado por
las empresas Danobat y sus subsidiarias Overbeck y Hem-
brug, Soraluce, Goimek, Latz, el centro tecnoldgico Ideko
y los servicios centrales de Danobatgroup. Las empresas
del Grupo industrial cuentan con plantas productivas en
Espafia, Alemania, Paises Bajos y Rumania; con Centros

de Excelencia en Espafia, Alemania, Italia, Paises Bajos,
Estados Unidos y China, y Delegaciones comerciales y de
servicio en otros paises.

Danobatgroup es, asimismo, un grupo muy compro-
metido con el entorno en el que desarrolla su actividad
empresarial. El Grupo combina su vocacion internacional
con un intenso arraigo local. Un compromiso vinculado a
su ADN cooperativo, que, desde sus origenes, impregna
su actividad cotidiana, extendiéndose al ambito social,
medioambiental, econdmico y de gobernanza.

Las personas son uno de los pilares fundamentales del
Grupo. Las personas que conforman la organizacion
participan activamente en todos sus niveles de gestién

y son responsables de los resultados de la empresa.
Danobatgroup desarrolla su actividad de acuerdo con el
modelo de gestion cooperativo de MONDRAGON. En el
marco de este modelo, se presta especial atencioén a la
gobernanza, que sitla a las personas en el centro y aplica
practicas responsables y autoexigentes, para lograr un
crecimiento sostenible.
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Sobre Danobatgroup

Cooperativas
y marcas

SORALUCE

Avalada por sus mas de 60 aflos de experiencia y sopor-
tada en la innovacidn, Soraluce impulsa el sector de la
maquina-herramienta gracias a sus continuas aportaciones
innovadoras en el campo de la ingenieria que la han
convertido en un referente del sector.

Con mas de 3.000 maquinas instaladas en el mercado,
Soraluce ofrece una amplia gama de fresadoras, mandrina-
doras y tornos verticales, soluciones multifuncién y lineas
y sistemas automatizados. Proporciona asesoramiento
profesional en ingenieria de mecanizado, evaluando la
produccion y los procesos de mecanizado de sus clientes y
proponiendo soluciones para su optimizacién en linea con
los parametros de calidad, eficiencia y coste exigidos por el
inversor.

El éxito de Soraluce se basa en una calidad de primer nivel,
un servicio estrella, una tecnologia propia de vanguardia,
una gran capacidad de personalizacion y su claro enfoque
internacional.

DANOBATGROUP

DANOBAT

Danobat acumula 69 afios proporcionando a sus clientes
soluciones y servicios de fabricacion tecnoldgicamente
avanzados y totalmente personalizados. Como resultado,
la empresa se ha consolidado como uno de los principales
proveedores de soluciones de fabricacién avanzada.

Cuenta con tres marcas de renombre:

Danobat, especializada en el desarrollo de equipamiento
innovador, como rectificadoras, tornos y sistemas robéti-
cos para el mecanizado, y ofrece servicios de alto valor en
el campo de la fabricacion.

Overbeck, con mas de 90 afios de experiencia, s un pres-
tigioso desarrollador y fabricante aleman de rectificadoras
de interiores, exteriores, caras y radios de alta precision.

Hembrug disefia, construye y vende maquinas de torneado
en duro totalmente hidrostaticas de ultra precision, asi
como maquinas hibridas con capacidad de torneado y
rectificado.

GOIMEK

Goimek es especialista en
mecanizados de precision
y de grandes mecanizados
para piezas estratégicas
de sectores muy exigentes,
como el aeroespacial, la
energia edlica o los bienes
de equipo. Dispone de los
medios de produccion mas
avanzados y de instrumen-
tos de verificacién de ultima
generacion.

o1

LATZ

Desde hace mas de 40 afios,
Latz, disefia y fabrica herra-
mientas de corte en acero
répido y metal duro para
sectores como la automocidén,
aeronautica o bienes de equi-
po, respondiendo a los retos
de produccion mas exigentes
y ofreciendo soluciones per-
sonalizadas a las necesidades
de cada cliente.
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MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

El centro tecnologico

ldeko esta especializado en
tecnologias de fabricacion
avanzada con el objetivo
de generar, captar y desa-
rrollar nuevas tecnologias
capaces de dar respuesta a
los retos actuales y futuros
de la industria.

Su especializacion en
tecnologias de fabricacion
les permite ofrecer
soluciones avanzadas para
mejorar las capacidades de
produccion y competiti-
vidad de sus clientes en
sectores estratégicos.
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https://www.danobatgroup.com/es

Sobre Danobatgroup

Danobatgroup
en cifras

1.423 >90% 207 M€ >9%

Profesionales Exportacion Facturacion Inversion en |+D+l
Principales Paises: Principales Sectores:
CHINA ITALIA EEUU AEROESPACIAL BIENES DE EQUIPO ENERGIAS
ALEMANIA ESPANA AUTOMOCION FERROCARRIL RENOVABLES

DANOBATGROUP o1 02 04 05 06
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Sobre Danobatgroup

Un grupo
Global

Con el objetivo de estar siempre
cerca del cliente, para acompanarle
en el desarrollo eficiente de su propia
actividad, los negocios del Grupo
cuentan con:

@ Plantas de fabricacion en Espafia, Alemania, Paises
Bajos y Rumania.

% Centros de Excelencia en Espafia, Alemania, Italia,
Paises Bajos, Estados Unidos y China.

@ Delegaciones comerciales y de servicio técnico en
otros muchos paises.

DANOBATGROUP

- Qe®

ESPANA

Centro de excelencia @ Ventas y servicio /
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Sobre Danobatgroup

Vision y valores

Las personas de Danobatgroup
comparten la vision comun de impulsar
la transformacion cientifica y tecnolégica
de la fabricacion industrial.

Para ello el grupo se apoya en un proyecto

socio-empresarial que sitla a las personas en el centro. Orientacion

Personas con identidad cooperativa, comprometidas y Compromiso al cliente

que comparten el objetivo de generar riqueza y empleo

de manera sostenible en los paises en los que Danobat- Porque nos implicamos Porque, conocedores de

group esta presente. como personas trabajadoras las necesidades del cliente,
y socios de la empresa que podemos dar las mejores
somos. soluciones.
Innovacion Cooperacion Confianza
Porque en un mundo que Porque compartir Porgque somos cumplidores
evoluciona continuamente, conocimiento y riqueza y coherentes con las
estamos preparados y es la base para la decisiones que tomamos.
abiertos al cambio. sostenibilidad.

DANOBATGROUP o1 02 04 05
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Sobre Danobatgroup

Nuevos negocios
e Intercooperacion

En el marco de su estrategia de
crecimiento sostenible y su misién

de generar empleo de calidad,
Danobatgroup impulsa el crecimiento
de sus empresas, a la vez que
fomenta el desarrollo de actividades
compartidas en ellas.

Asimismo, el Grupo promueve la intercooperacion
con otras empresas en el seno de la Corporacion
MONDRAGON, y colabora con otras empresas y
grupos, como MIA, la divisién de Automatizacién
Industrial de MONDRAGON, y todo ello para alcanzar
metas superiores y elevar su propuesta de soluciones
de alto valor afiadido.

Ademas, con el objetivo de diversificar la propuesta
de valor y explorar nuevas oportunidades de negocio,
Danobatgroup desarrolla una estrategia de alianzas
que se materializa en la adquisicién de nuevas em-
presas, en la participacion en el capital de Startups
que son referentes en sus ambitos de actividad,

y en el establecimiento de acuerdos de colabora-
cion estratégicos con empresas cuya actividad es
complementaria o adyacente a la desarrollada por las
empresas del Grupo.

DANOBATGROUP

Fruto de la estrategia de alianzas, fue la
participacion mayoritaria, en 2015, en la
empresa Savvy Data Systems, especializada
en procesos de digitalizacion y gestion de
datos. Con esta operacién, Danobatgroup
reafirmo su apuesta por la digitalizacién
industrial y la industria 4.0.

En 2020, con el objetivo de posicionarse en
el ambito de inspeccidn no destructiva, el
grupo creo la empresa Endity Solutions.

o1
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En 2022, Danobatgroup adquirioé una
participacion mayoritaria en la empresa
NOVAK. Con ello, el Grupo amplia sus
capacidades en el campo del rectificado y
los mecanizados de revolucion, ademas de
mejorar la calidad de piezas core integradas
en las maquinas de Danobat y Soraluce.
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Sobre Danobatgroup

Alianzas

Con el objeto de ser capaces de
desarrollar las tecnologias que necesita
la industria, Danobatgroup busca
constantemente y de manera proactiva
alianzas y colaboraciones estratégicas
con otros actores relevantes.

DANOBATGROUP

Destacar, por su especial relevancia, el Proyecto tractor
de Bienes de Equipo dentro de la division Automatiza-
cién Industrial en MONDRAGON (MIA), en el que
Danobatgroup participa junto con las cooperativas
Fagor Arrasate, Fagor Automation y Mondragon
Assembly en la busqueda de sinergias en el ambito de
la maquina-herramienta.

Asimismo, el grupo industrial participa activamente en
Clusters y entidades de ambito local como Debegesa,
Hegan o Bind 4.0, entre otros. También lo hace en
entidades publicas como Innobasque, el Consejo Vasco
de Ciencia y Tecnologia o el Gobierno VVasco, ademéas
de otras entidades que operan en el &mbito de las
Diputaciones y Ayuntamientos. De igual manera,
Danobatgroup se suma a iniciativas sectoriales, tanto
locales como internacionales. Este es el caso de AFM,
VDW, AMT, UCIMU, etc.

Ademas, el grupo suma recursos mediante colabora-
ciones académicas a través de su centro tecnoldgico
Ideko, lo cual permite que Danobatgroup y sus empre-
sas eleven su nivel de excelencia cientifico-tecnoldgica,
colaborando con entidades de gran prestigio, como la
Universidad de Bremen, la Universidad de Waterloo o la
de Budapest. También con ETH-Zurich o SCC-Austria.

Danobatgroup también participa en foros y plataformas
que son referentes en el ambito de la fabricacion. Cabe
destacar la academia internacional de la produccion
industrial CIRP, Euspen, Foros de MONDRAGON, The
Society for the Advancement of Material and Process
Engineering o SAMPE, entre otros.

o1 02

Danobatgroup busca
constantemente y de

manera proactiva alianzas y

colaboraciones estratégicas.
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Sobre Danobatgroup

Alianzas

Poniendo el foco en aquellas en las que
Danobatgroup es especialmente activa y en
aquellas en las que participa en sus érganos
de decision, destacamos las colaboraciones
siguientes:

DANOBATGROUP

El Proyecto Tractor de Bienes de Equipo, dentro de la
division de Automatizacion Industrial de MONDRAGON
(MIA), busca generar sinergias en el &mbito de la méa-
quina- herramienta, fomentando proyectos conjuntos
entre Fagor Arrasate, Fagor Automation, Mondragon

Asociacién Espafiola de Fabricantes de Maquinas-Herramienta,
Accesorios, Componentes y Herramientas.

Assembly y Danobatgroup. IF P EQEEIUSEDN BPTD forma parte de una estrategia que busca la colabora-
TECHNOLOGY cion y alineacion de todos los que componen el ecosistema
|l ﬂ &ingle! industrial del Bajo Deba y comarcas colindantes; empresas
Basque Research and Technology Alliance (BRTA) es % orgaplsmos e instituciones delldlstrlto, para la generacion
un convenio de colaboracion entre el Gobierno Vasco, de un. Nuevo marco de trabajo, mnovgdpr Y so;t?nlble al
el Grupo SPRY, las Diputaciones Forales de Alava, servicio del crecimiento de la economia industrial”.
Bizkaia y Gipuzkoa y 16 agentes cientifico-tecnoldgico
pertenecientes a la Red Vasca de Ciencia y Tecnologia
€ Innovacion. La Academia Internacional para la Ingenieria de Produccion
(CIRP), es la organizacion lider mundial en investigacion de
ingenieria de produccion y esté a la vanguardia del disefio, la
optimizacion, el control y la gestién de procesos, maquinas y
El Centro Vasco de Inteligencia Artificial tiene como sistemas.
finalidad liderar e impulsar el desarrollo de la Inteligen-
cia Artificial en Euskadi para mejorar la competitividad
empresarial y el bienestar de la sociedad vasca. El Centro de Investigacion de Manufactura Avanzada (AMRC)
de la Universidad de Sheffield es un centro de clase mundial
que realiza investigaciones, lideres en el mundo, sobre meca-
nizado, fabricacion y materiales avanzados para la industria
aeroespacial y otros sectores de fabricacién de alto valor.
CFAA El Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica (CFAA)
Fohariopronao Aororauko Zonvos tiene como objetivo desarrollar tecnologias avanzadas
de fabricacion en niveles de desarrollo que sean de ., L ,
L . L . . Fundacién que inspira y genera progreso tecnoldgico en la
répida transferencia al tejido industrial, orientado a este . . . . : .,
sector clave de la economia. |r_1(ljustr|a guipuzcoana a traves _de la interaccion, la colabora-
cién y el conocimiento compartido.
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Sobre Danobatgroup
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Modelo de gestidn ético, solidario y participativo

Danobatgroup es un grupo de Empresas Cooperativas
que desarrolla su actividad de acuerdo con un modelo
inclusivo participativo de empresa. Un modelo humanista
que busca mejorar la competitividad de la empresa y
potenciar el desarrollo de las personas, impulsando la
participacion de todos los miembros de la organiza-

cién en la definicion del proyecto socioecondmico, la
implicacion en su puesta en marcha y funcionamiento, y
la responsabilidad compartida sobre sus resultados.

Para lograrlo, la formacién cooperativa, dirigida a diferen-
tes perfiles y con formatos especificos, es un componen-
te esencial para dotar a las personas del conocimiento
necesario que les permita responsabilizarse y participar
activamente en la gestion empresarial. La solidaridad,
como palanca de transformacion social, es otra de las
herramientas embebidas en la gestion en Danobatgroup.

En definitiva, un modelo de gestién, solido y compartido
con sentido de legado, que promueve la implicacion de
las personas mediante multiples mecanismos y que esta
dotado de un conjunto de normas, procedimientos y poli-
ticas corporativas en las que se desarrollan los principios
y pautas que rigen la actuacion del Grupo en el marco
del modelo de gestidn cooperativa de Mondragon.

DANOBATGROUP

Danobatgroup
avanza en...

4 4 N

Danobatgroup ha integrado en su modelo de gobernanza un nuevo El establecimiento de objetivos La realizacion de la encuesta de

Procedimiento de Cumplimiento Legal (Compliance) aprobado en alineados con la consecucion de Cultura Corporativa.

2021, y que, entre otros cambios, ha necesitado la elaboracion de un los objetivos de la Agenda 2030.

nuevo codigo ético y de varias politicas anexas a éste.

\ - .

Politica sobre Conflicto de Interés. Politica de Conflicto y Acoso. Inclusidn 13 objetivos ASG entre Con un 66,5% de participacion la
las lineas estratégicas de actuacion encuesta de Cultura Corporativa
prioritarias dentro del Plan Estraté- realizada en 2022 es un mecanismo
gico 2021-2024. de escucha activa de gran valor.

Politica Anticorrupcidn, que Politica de Privacidad y

incorpora la Politica de Patrocinios Confidencialidad.

y la Regulacion de Regalos y

Atenciones.

objetivos ASG de participacion
o1 02 03 05 06 07 08 09 10 =— 18
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Estructura
de gobierno

El modelo organizacional de

Organos de Gobierno intercooperativos de

Danobatgroup se basa en dos pilares: Danobatgroup
los érganos de cada empresa socia
y los organos intercooperativos del Organo Funciones y caracteristicas principales

Grupo. Esto permite una gestion
intercooperativa de la actividad de
Danobatgroup, donde cada empresa

La Asamblea General es el drgano supremo de expresion de la
voluntad de las Cooperativas del Grupo, constituido para deliberar y
tomar decisiones sobre los asuntos que afecten a las Cooperativas y
a sus personas socias, dentro del marco competencial establecido en
los Estatutos Sociales.

El Consejo Rector es el drgano de representacion, gobierno y gestion
de Danobatgroup, ejerciendo todas las facultades al respecto, salvo
aquellas que estan reservadas por Ley o los Estatutos a otros érganos
sociales. El Consejo Rector actuara dentro de las politicas generales
definidas por MONDRAGON.

socia conserva su autonomia y g:r:g'fa
soberania, al mismo tiempo que cede
algunas funciones a los érganos
corporativos del Grupo, donde se
promueve la intercooperaciony la
participacion de personas de diferentes Consejo
empresas en los 6érganos, para lograr Rector
una gestion mas eficiente y efectiva.
Direccion
General

El Director General, por delegacion del Consejo Rector, es el maximo
organo ejecutivo de Danobatgroup y de las cooperativas-socias en
todo lo relacionado con las funciones empresariales, actuando bajo la
direccion del presidente del Consejo General de MONDRAGON.

DANOBATGROUP

Gobernanza de cada empresa cooperativa de
Danobatgroup

Ademas de la estructura de gobernanza del Grupo, cada cooperativa tiene sus
propios organos de gobierno. La Asamblea General en la que participan todas las
personas socias, el Consejo Rector, el Consejo Social, la Comision de Vigilancia y el
Consejo de Direccion.

Comités especificos

Ademas, se han creado comités para coordinar y dar respuesta a la planificacion
estratégica. El nUmero de comités varia segun las necesidades de cada momento
y se crean a peticion de la Direccion General de Danobatgroup.

Comité Financiero

Comité de Recursos Humanos
Comité de Sostenibilidad
Comité de Compras

Comité de Innovacioén

Comité de Calidad y Disefo industrial
Comité de Marketing y Comunicacion
Comité de Seguridad y Salud

Comité de Euskera

Comité de Igualdad

Organos de MONDRAGON

Finalmente, se participa en los 6érganos de gobierno de la Corporacion
MONDRAGON. Estos 6rganos incluyen el Consejo General, el Consejo Industrial,
la Comision Permanente y el Congreso de MONDRAGON.

01 02 083 05 06 O7 08 09 10
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Mecanismos
de solidaridad
Intercooperativa

La solidaridad, como palanca de
transformacién social, es otra de las
herramientas embebidas en la gestidon en
Danobatgroup.

DANOBATGROUP

Ratificados los excedentes de cada cooperativa, se activa un mecanismo de solidaridad,

a través de la reconversion de resultados, segun la distribucion siguiente:

10%

a fondos financieros
de la Division.

8% + 5% adicional

a compensar las pérdidas de aquellas
cooperativas que hayan obtenido resultado
negativo.

Realizada la reconversion, y descontado el impuesto de sociedades, el excedente se
distribuye segun decida la Asamblea General, de acuerdo con las reglas siguientes:

Se destina a la Contribucion para Educacion y Promocion Cooperativa
y Otros Fines de Interés Publico (COFIP) y al Fondo de Reserva
Obligatorio, como minimo, la cuantia legalmente obligatoria.

7%

afondos de la
Corporacion MONDRAGON.

El resto de los Excedentes Netos se destinan a
Retornos Cooperativos y/o al Fondo de Reserva
Voluntario.

01 02 083 05 06 O07 08 09 10
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DANOBATGROUP

Principales indicadores econémico
financieros de Danobatgroup

2020

2021

2022

Ventas

173.755.000 €

199.617.000 €

223.994.000 €

Ventas Consolidadas (agregado filiales)

226.000.000 €

250.266.000 €

277.000.000 €

Beneficios: antes de intereses, reconversion

y dotacién de fondos COFIP 9.160.000 € 16.073.000 € 18.139.000 €
Ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA -4,2 -3,47 -3,29
Ratio de Independencia 15 15 1,59
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Compliance

El modelo cooperativo de los negocios
del Grupo se sustenta en un compromiso
personal y colectivo de hacer las cosas,
mejor y de forma diferente. Se trata de
promover un proyecto socio-empresarial
integrador, solidario, sostenible y
transformador, siguiendo los principios
inspiradores de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas de 1948.

DANOBATGROUP

Danobatgroup se compromete a cumplir con los méas
altos estédndares de conducta y ética empresarial, unos
principios que recogen cada uno de los Cédigos Eticos
de las empresas de Danobatgroup, que ademas inclu-
yen diferentes politicas y varios documentos anexos.

El Codigo Etico regula las conductas como individuos
y como empresa. Su contenido se traduce en una serie
de compromisos y garantias.

Asi, el Grupo se compromete con las personas y con el
entorno, y desarrolla una cultura de responsabilidad y
de respeto de los derechos humanos. Asimismo, las em-
presas del Grupo desarrollan su actividad de acuerdo a
las disposiciones definidas por los convenios fundamen-
tales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
relacionadas con el respeto de la libertad de asociacion
y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de
la discriminacién en el empleo; la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicion del trabajo infantil.

En este marco general de actuacion, y con el objetivo
de luchar contra la corrupcién y el soborno entre otros,
las principales empresas del Grupo han desarrollado un
Programa de Cumplimiento que incluye el Cédigo Etico,
soportado por las politicas de anticorrupcién, conflicto
de interés, privacidad y confidencialidad, actuacion
ante el conflicto y el acoso y, también, un Manual de
Prevencion de Riesgos Penales.

Este programa de Cumplimiento Normativo se ha ela-
borado tras recorrer los procesos previos necesarios
para la efectividad del Programa de Cumplimiento, en
concreto:

Diagndstico de Riesgos Penales
Plan de Prevencion de Riesgos Penales

Manual de Prevencién de Riesgos Penales
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También, se ha puesto en marcha un Sistema de
Monitorizacion del funcionamiento del Sistema de Pre-
vencion de Riesgos Penales, se ha habilitado un Canal
de Denuncias, se ha constituido y regulado un Comité
de Vigilancia y se ha comunicado todo lo relativo al
Cumplimiento Normativo al conjunto de las personas
trabajadoras.

En el ambito de subcontratacion y la gestion de provee-
dores, existe un Codigo de Conducta especifico, por

el cual la entidad proveedora declara que su actividad
se desarrolla de acuerdo con los valores centrales

de respeto de los derechos humanos en el trabajo, el
medio ambiente y las practicas anticorrupcion.

Por otro lado, las empresas de Danobatgroup han crea-
do Canales Eticos, como el canal interno (confidencial)
que facilita que las personas trabajadoras planteen sus
dudas en la interpretacién del Codigo, o comuniquen

la existencia de situaciones dudosas, o denuncien
posibles vulneraciones de los principios éticos.

Relacionado con lo anterior, las empresas del Grupo
también han puesto en funcionamiento un Comité de
Cumplimiento.

DANOBATGROUP

Entre otras funciones, este Comité gestiona y fomenta
la difusién y conocimiento del Cédigo Etico; responde

a cualquier duda de interpretacién de la normativa y
aclara posibles situaciones de conflicto, para prevenir su
existencia; investiga las denuncias y los posibles incum-
plimientos , en cuyo caso adoptara las correspondientes
acciones; anualmente recaba informacion sobre el grado
de cumplimiento y realiza la revisién del Cédigo Etico,
comunicando a las personas trabajadoras el resultado
de la revision y las acciones de mejora.

Finalmente, afladir las normas de Seguridad de la Infor-
macion implementadas, por las cuales Danobatgroup ha
desarrollado diferentes protocolos y normas relaciona-
dos con la seguridad de la informacion. De esta manera,
se consigue implicar a todas las personas en garantizar
la confidencialidad de la informacion y en el buen uso de
los equipos informaticos (Normas de Confidencialidad,
Propiedad Industrial e Intelectual, no concurrencia,
responsabilidad y buen uso de Sistemas de Informacion).

Esta cultura de ética y transparencia permite alcanzar el
objetivo de cero corrupcion, que todas las empresas de
Danobatgroup han logrado en 2022.

Asimismo, en 2022 no se ha recibido ninguna denuncia
por casos de vulneraciéon de derechos humanos ni
denuncias sobre vulneraciones de otros principios
éticos. Tampoco se han identificado acciones juridicas
relacionadas con la competencia desleal, las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia, ni tampoco
imcumplimiento de las leyes ni normativas en los ambitos
social y econdmico.

Casos de
corrupcion

Vulneraciones de
Derechos Humanos
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Comunicacion,
transparenciay

formacion cooperativa

Danobatgroup se caracteriza por una
cultura de transparencia y comunicacion
interna fluida a través de diferentes
organos, como el consejo de direccion, el
consejo rector, los comités y reuniones de
colaboradores.

DANOBATGROUP

El Grupo también ha establecido herramientas internas
como el portal del empleado y el canal de comunicacion
por correo electronico, entre otros, para informar sobre
temas relevantes a las personas trabajadoras.

Ademaés, se han habilitado canales externos de
comunicacién como la web corporativa, redes sociales
y newsletters para establecer un didlogo fluido con los
grupos de interés.

Conscientes de la importancia de una cultura empre-
sarial alineada con los valores y necesidades de las
personas de la organizacion, desde 2010, cada 2 6 3 tres
anos, se realizan encuestas de cultura organizacional.
Concretamente en 2022 se ha realizado la encuesta de
cultura a todas las personas de las distintas empresa del
Grupo con una media de participacion del 66,5%.

De la misma manera, Danobatgroup es consciente de la
importancia del desarrollo de las personas de la organi-
zacion, para que éstas se responsabilicen y participen
activamente en la gestion empresarial. Para lograrlo, la
formacion cooperativa es un componente esencial del
modelo de gestion cooperativa.

Es por ello que existen programas de formacion coo-
perativa dirigidos a diferentes perfiles y con formatos
especificos, como son la formacion dirigida a las perso-
nas que se incorporan a los érganos de gobierno de las
empresas, la formacion para directivos, o la dirigida a
personas socias de nueva incorporacion.
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Las acciones de este apartado
se encuentran alineadas con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

GRI 205 — [205-2] [205-3]
GRI 2 —[2-9] [2-10]
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Compromiso con las personas

Danobatgroup apuesta por un proyecto socio-empre-
sarial que sitUa a las personas en el centro, personas
comprometidas con el proyecto empresarial, que
comparten el objetivo de generar de manera duradera
y sostenible riqueza y empleo alla donde el Grupo y
sus empresas estan presentes.

Es por ello por lo que mantiene un firme compromiso
de desarrollo personal y profesional de todas las
personas que integran la organizacion, maximizando
su bienestar y su empleabilidad, para que den lo mejor
de si mismas.

Este compromiso se extiende al ambito de la atraccion
del talento, con el objetivo de dar respuesta a los retos
que presenta el sector de la fabricacion avanzada

hoy, y adelantarse a las necesidades de empleabilidad
futura.

Ademas, Danobatgroup promueve un entorno que
vela por la salud y seguridad de las personas, aplica
el principio de solidaridad retributiva en toda la
organizacion, donde prevalecen la diversidad, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades entre
las personas.

DANOBATGROUP

Danobatgroup
avanza en...

4 N 7 4 I
El impulso de las vocaciones STEM La adopcion de medidas para La apuesta por la formacion Promocién de un entorno de
y la mayor presencia de las mujeres promover la igualdad de trato y de continua de sus personas. trabajo seguro.
en este ambito. oportunidades entre mujeres
| )Ly hombres. L )
Apoyo a las iniciativas: Planes de Igualdad en'5 En 2022 se ha impulsado la El indice de incidencia medio
empresas del grupo. formacion on line mediante la de Danobatgroup es del 15,18,
puesta a disposicién de toda muy por debajo de la media de las
la plantilla de plataformas de empresas industriales de la CAYV,
formacion on-demand. que se encuentra en el 62,03.
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Compromiso con las personas

Personas de
Danobatgroup

1423

Personas trabajadoras

9947 867

Socios/as
En Euskadi cooperativistas
|
p
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Evolucion de
empleo:
2022

2012

El nUmero de personas empleadas ha tenido
un crecimiento continuado en los Ultimos afios,
constatando los esfuerzos de Danobatgroup
por la creacién de empleo y, en especial, por la
promocion del empleo cooperativo.

Para mas informacion ver: Anexo 1, GRI 2-7 Empleados
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Solidaridad
retributiva

Siguiendo sus valores corporativos,
Danobatgroup aplica el principio

de solidaridad retributiva en toda la
organizacion, lo que se traduce, en

una estrecha horquilla salarial entre los
puestos con menor responsabilidad y
los de alta direccidn.

DANOBATGROUP

A través de este principio, se proclama una retribucion
del trabajo suficiente y solidaria. Este modelo retributi-
vo, basado en la eficiencia y rendimiento de la persona
trabajadora en el puesto de trabajo, se construye
sobre un sistema objetivo que considera los conoci-
mientos y experiencia requeridos, la responsabilidad y
el esfuerzo de cada puesto de trabajo.

Esta politica retributiva se aplica de igual manera a
todas las personas de la organizacion. El comité de
Recursos Humanos, junto con el Consejo Rector,
aprueban y toman las decisiones relativas a la retribu-
cion de las personas. El mapa retributivo se revisa con-
tinuamente, y todos los afios, se realizan los ajustes y
mejoras que se consideran necesarios en funcion de
cambios organizativos o cambios sustanciales en las
responsabilidades asignadas a las personas.

De forma periddica, se realizan analisis comparativos
de la retribucion con otras organizaciones para garan-
tizar de la competitividad externa de las retribuciones.

x 4,5

Diferencia retributiva maxima
entre las personas trabajadoras
de Danobatgroup
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Salud y seguridad
en el trabajo

La seguridad y la salud son un objetivo
estratégico de Danobatgroup. Este
objetivo se traslada a todos los niveles
de la empresa, siendo las personas
gestoras en cada nivel y funcion las
responsables del cumplimiento de

los planes de salud y prevencion de
riesgos laborales.

Para mas informacion ver: Anexo 2, GRI 403-9 Lesiones por

accidente laboral y GRI 403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

DANOBATGROUP

Todas las empresas del Grupo han implementado
sus respectivos Sistemas de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la reglamenta-
cion que la desarrolla y alineado con los criterios

de la norma 1S0O45001, asi como el Plan para la
Vigilancia de la Salud.

indice de 1 5 1 8
incidencia ,

Nivel de 3 8
absentismo ,
Lesiones

14

por accidente laboral

Plan de prevencion
de riesgos laborales

Las empresas Danobat, Soraluce y Goimek, cuentan
con el certificado de AENOR en materia de seguridad y
prevencion de riesgos laborales (PRL).

Los objetivos fundamentales en materia de PRL se
recogen en los Planes Estratégicos 2021-2024 de las
empresas de Danobatgroup. En cada una existe un co-
mité de Prevencion de Riesgos, integrado por personas
con diferentes funciones en la organizacion (direccion,
delegados, técnicos de prevencién y Servicio Médico).
Este comité es el drgano que vela por el cumplimiento
de los compromisos definidos en los planes. A través
de este comité todas las personas pueden notificar
cualquier situacion de peligro detectada. El comité de
prevencion de riesgos informa a las personas sobre la
gestion que realiza mediante la evaluacion de riesgos
inherente a cada puesto de trabajo. También informa
del resultado de la investigacion de accidentes e inci-
dentes laborales y de las acciones correctivas tomadas
con el objeto de mejorar sistema.

A través de los correspondientes protocolos y mecanis-
mos establecidos, se asegura en todas las instalaciones
del Grupo se cumpla la normativa de seguridad por
aquellas personas externas que interactuan con
nuestras empresas.
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Servicio de salud propio

Danobatgroup cuenta con un servicio de salud

propio, compuesto por un medico y un enfermero de
empresa. Entre otras tareas, el servicio de salud de
Danobatgroup realiza la Vigilancia de la Salud (VS) de
las personas trabajadoras. En el marco de esta labor de
vigilancia, el pasado afio se realizaron:

878
975

médicos 3 O 2
Pruebas 1 1
complementarias

Consultas

Analiticas

DANOBATGROUP

Lagun Aro, sistema de proteccion
social para las personas socias

Lagun Aro es la entidad de prevision social voluntaria a
la que estan asociadas las empresas del Grupo, y cuya
mision es prestar servicios de proteccion social a las
personas.

Lagun Aro proporciona un sistema de cobertura mixto
que incluye prestaciones directas y prestaciones del
Sistema Publico de la Seguridad Social, a través del
Regimen Especial de Trabajadores Auténomos, al que
estan afiliadas las personas de Danobatgroup.

Lagun Aro ofrece las siguientes prestaciones a las
personas del Grupo:

Prestaciones de capitalizacién. Entre ellas destacan
las prestaciones por jubilacion, invalidez y viudedad.
En estos casos, la prestacion de Lagun Aro, com-
plementa la que presta el sistema publico. De esta
manera, los beneficiarios perciben prestacion de
cada uno de los dos sistemas.

Prestaciones de reparto. Son aquellas asociadas a la
ayuda por desempleo, a la incapacidad temporal (si-
tuaciones de enfermedad) y a la asistencia sanitaria.
Las dos primeras, sustituyen a las prestaciones del
sistema publico.

Asistencia sanitaria privada que complementa a la del
sistema publico.

o1

02

03

04

06

o7

08

09

10

31


https://www.danobatgroup.com/es

Compromiso con las personas

Proyecto
“Empresa saludable”

Danobatgroup trabaja desde hace varios afios el proyec-
to “Empresa Saludable”, que promueve la mejora de la
salud de las personas con diferentes acciones, soporta-
das con actividades de sensibilizacion del colectivo.

Entre las acciones puestas en funcionamiento, caben
destacar las siguientes:

Promocioén de Dieta Saludable: A través de acciones
informativas y propuestas de menus mas saludables
al jefe de cocina para los comedores de la empresa, y
mediante la incorporacién de productos saludables en
las maquinas de vending.

El servicio de comedor en Elgoibar y Bergara, financiado
en parte por la empresa, disponen de cocina propia, lo
que permite suavizar el horario laboral, y evita riesgos de
desplazamientos y estrés.

Fomento del ejercicio: A través de acciones de sensibili-
zacion en todas las empresas del Grupo.

DANOBATGROUP

Servicio de asistencia para las
personas que viajan al extranjero

Por su condicion de grupo internacional, en
Danobatgroup son frecuentes los viajes al extranjero por
motivos laborales. En este sentido, el Grupo tiene habilita-
dos los mecanismos necesarios para dar cobertura a
cualquier situacion extraordinaria que pudiera producirse
en cualquier viaje, tal y como establece la normativa de
“Duty of Care”.

En concreto, todas las personas socias de la organizacion
cuentan con un seguro de asistencia sanitaria en viaje a
través de IMA lbeérica, los servicios de International SOS,
lider en asistencia médica, atencidn sanitaria internacio-
nal y servicios de seguridad en viajes.

Formacién y comunicacion en salud
y seguridad

La formacion y comunicacion en el ambito de la salud y
seguridad es clave para Danobatgroup. Anualmente se
imparte formacion a las personas trabajadoras sobre los
riesgos para la salud, la seguridad, y las buenas practicas
de trabajo en cada uno de sus ambitos. Se imparten
cursos de extincion de incendios y de primeros auxilios,
asi como charlas o cursos relacionados con el bienestar
y la empresa saludable, como pueden ser los cursos para
dejar de fumar, formacion en mindfullness, formacion
pre-jubilacion para las personas mayores de 59 afios, o
cursos en materia de seguridad vial, entre otros.

Todo lo anterior se complementa a través de camparias
de sensibilizacion, via comunicacion interna o mediante
reuniones internas.

o1 02

Contribucién al
Proyecto Akribea

En 2021 Danobatgroup se adhirié al proyecto Akribea,
una iniciativa liderada por el Centro de Investigacion
Cooperativa en Biociencias (CIC bioGUNE) en colabora-
cién con OSARTEN, Mondragon Unibertsitatea y el BIO-
BANCO vasco. El proyecto Akribea se basa en medicina
personalizada o de precision, y pretende generar una
base de datos de apoyo al diagndstico a partir del anali-
sis de la poblacion activa de la Comunidad Autéonoma del
Pais VVasco (CAPV). Este estudio, que tiene una duracion
de cinco afios, cuenta con la colaboracion voluntaria y
anénima de trabajadores/as de Danobatgroup, ademas
de otras cooperativas de MONDRAGON.
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Atraccion
y gestion del Talento

Danobatgroup se compromete
firmemente con el desarrollo personal
y profesional de todos los miembros de
su organizacion. Un compromiso que
pretende cuidar a las personas a la vez
que se mantiene su empleabilidad en el
maximo nivel posible.

Para conseguirlo, apuesta por una gestion estratégica
del talento, con el objetivo de lograr que el capital
humano pueda desarrollar todo su potencial, satisfacer
sus aspiraciones y conquistar sus metas.

En el marco de una gestion estratégica del talento,
Danobatgroup trabaja proactivamente su atraccion, para
hacer frente tanto a las necesidades de empleabilidad
actuales como a las necesidades futuras en el ambito

de la fabricacion avanzada. Para ello el Grupo participa
en iniciativas que fomentan los estudios STEM entre

el publico joven, impulsa acuerdos y colaboraciones
estratégicas con universidades y centros de ensefianza,
y se promociona como marca empleadora, entre otras
acciones.

DANOBATGROUP

Atraccion de talento

El sector de la fabricaciéon industrial se encuentra inmer-
S0 en un proceso de cambios profundos y continuos,
con la irrupcion de nuevas tecnologias. En este contexto,
Danobatgroup necesita nuevos y nuevas profesionales,
capacitados para hacer frente a los nuevos desafios.

La interaccion con los y las jovenes a lo largo de todo su
proceso formativo es una sefia de identidad de la cultura
de Danobatgroup, que se materializa en el compromiso
con las personas, y con su entorno mas cercano. Dirigido
a los y las jévenes que van a iniciar su vida laboral, el
Grupo promociona el entorno innovador que ofrece y
también su modelo empresarial.

Acciones directas para la atraccion de talento

Danobatgroup se promociona como marca empleadora,
participando en ferias de empleo, organizando visitas
para centros, escuelas y universidades, mediante la
promocion continua de ofertas de empleo en la web
corporativa, en RRSS vy en plataformas de empleo (como
Infoempleo, LinkedIn o Mondragon People) y a través de
newsletters mensuales a las personas inscritas en la base
de datos corporativa y que han manifestado interés por

trabajar en Danobatgroup.

Algunos datos relativos al 2022:

Ferias
de empleo

Personas suscritas a
la newsletter mensual
de ofertas de empleo

Acuerdos y colaboraciones estratégicas

Para anticiparse a las necesidades de la industria de
fabricacién, Danobatgroup construye solidas relaciones
con la comunidad educativa, con el objetivo de lograr la
especializacion y profesionalizacion del talento,

Danobatgroup mantiene acuerdos de colaboracién y
alianzas con las principales instituciones académicas de
Euskadi en el &mbito de la ingenieria. Ademas, de esta
manera, el Grupo desempefia una funcion educativa y
divulgativa alineada con su compromiso social.

El objetivo de estas alianzas es acercarse a la comunidad
académica, impulsar la implicacion de la empresa en los
procesos de formacion, y lograr que los y las nuevas
tituladas consideren como alternativa preferente el de-
sarrollo de su carrera profesional en el sector industrial,
que demanda personal muy especializado y que ofrece
muchos atractivos que no siempre son evidentes para
los recién egresados.

Esta estrategia de colaboracion universidad-empresa

se traduce en varios acuerdos suscritos con diferentes
instituciones académicas, como la UPV/EHU, la Escuela
de Ingenieros de la Universidad de Navarra (Tecnun),
Mondragon Universitatea, la Universidad de Deusto y

el Instituto de la Maquina Herramienta. Mediante estos
acuerdos, se desarrollan diferentes mecanismos de
apoyo Yy relacion, que facilitan en ultima instancia el acer-
camiento del talento a la maquina herramienta. Siguiendo
esta estrategia, en 2022 se puso en funcionamiento el
Aula de Precision en Maquina-Herramienta en la Escuela
de Ingenieria de Gipuzkoa UPV/EHU para estudiantes del
grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica,
Ingenieria Mecénica y del doble grado de Ingenieria Me-
cénica + Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

o1 02
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Contribucion a la formacion a través de la formacién
dual, practicas, proyectos fin de carrera/master y
alternancias

Danobatgroup, fomenta la integracion en el mundo indus-
trial de estudiantes, en diferentes formatos duales. En este
sentido, numerosas personas realizan practicas, se forman
en modalidad dual, o realizan trabajos de final de grado o
de master, en las diferentes empresas del Grupo. En 2022,
méas de 50 personas se han formado en Danobatgroup a
través de las distintas formulas existentes.

Danobatgroup cuenta con acuerdos con diferen-
tes instituciones académicas, como la UPV/EHU,
la Escuela de Ingenieros de la Universidad de
Navarra (Tecnun), Mondragon Universitatea,

la Universidad de Deusto y el Instituto de la
Maquina Herramienta.
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Generando mayor impulso del interés hacia los
estudios STEM

El proceso de digitalizacion de los procesos productivos
y los desafios que presentan las fabricas inteligentes
demandan nuevos perfiles profesionales que conjuguen
conocimientos cientificos y tecnoldgicos multidisciplina-
res, lo que se conoce como STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas).

Danobatgroup apuesta por anticiparse a las necesidades
de la industria de fabricacion, promocionando las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las personas
jovenes, haciendo especial énfasis en el publico feme-
nino. Danobatgroup sabe que incentivar el acceso de

las mujeres a las carreras cientificas, tecnolodgicas y de
investigacion es clave para la sostenibilidad del sector
industrial, para la competitividad del tejido productivo y
para el impulso de la innovacion.

Para ello participa en diversos proyectos que promueven
la creacién de vocaciones y de referentes STEM,
visibilizan la contribucion de las mujeres en los @mbitos
cientificos y tecnolégicos, y crean referentes que sirvan
de inspiracion a la juventud.

Entre otros, el Grupo participa en los siguientes progra-
mas:

DANOBATGROUP

Elgoibarko Zientzia Azoka

Evento organizado el ayuntamiento de Elgoibar,
centros educativos, empresas y distintos
agentes de la localidad, para fomentar los valores
relacionados con la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, y aumentar la cultura cientifica entre
las y los nifios y jévenes de Elgoibar.

zientzia)
azoka

elhuyar

ZTIM HUB

Proyecto liderado por Mondragon Goi Eskola
Politeknikoa y Huhezi para fomentar las voca-
ciones STEM a través de la cooperacion entre
el tejido empresarial y el sector educativo con
el propdsito de crear espacios para la ciencia,
la ingenieria, la tecnologia y las matematicas.

Bizilabe

Una iniciativa promovida por la Fundacion
Elhuyar, dirigida a jovenes entre 10 y 19

aflos, que les anima a desarrollar teorias y
experimentos, fuera de la rigidez del programa
escolar. Mediante el fomento de la autonomia,
creatividad e independencia, se despierta el
entusiasmo por la ciencia y la tecnologia en
edades tempranas.

Patrocinio de los Premios Ada
Byron a la Mujer Tecndloga

Galarddn de la Universidad de Deusto que se
concede anualmente a mujeres tecnologas para
visibilizar su excelente trayectoria

01 02

03

STEAM Sare

Una red de escuelas, empresas y agentes
cientifico-tecnoldgicos que impulsan la
educacion en el ambito STEM en Euskadi,
promovido por el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco con la
colaboracién de Innobasque.

Patrocinio de los premios Gladys

Galardon que reconoce la labor de las mujeres
profesionales en el entorno digital y da
visibilidad a su trabajo, a la vez que se generan
referentes para la juventud en el ambito de la
informatica. Es una iniciativa de la Fundacion
PuntuEUS vy la Facultad de Informatica de la
Universidad del Pais VVasco, y cuenta con el
patrocinio del Organo para la Igualdad de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y de Emakunde.
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Gestion
de talento

Danobatgroup cuenta con las ventajas y oportunidades
que ofrecen los grandes grupos empresariales (solidez
empresarial, movilidad interna, planes de carrera, etc.),
que se complementan con las ventajas de las empresas
medianas, como el trato y la atencién muy cercana a cada
persona, la participacion, etc.

En este sentido el Grupo cree que antes de recurrir

al mercado, debe desarrollar y potenciar el talento ya
existente en la organizacion. El potencial que tienen sus
equipos es muy alto, y debe estructurar una sisteméatica
que lo maximice, por un lado, para promover el desarrollo
profesional de las personas, y por otro lado, para hacer
frente a los retos organizativos, en lo posible, con las
personas que forman parte de su organizacion.

En coherencia con lo anterior, Danobatgroup cuenta con
una politica que prima la promocién interna. Es decir,
antes de incorporar personas del exterior, se abre la
oportunidad a las que ya estan en plantilla. También, se
pregunta activamente a todas las personas de la plantilla
cuales son sus aspiraciones profesionales, para en lo po-
sible tratar de gestionarlas cada vez que surjan oportu-
nidades dentro de la organizacion. En un momento como
el actual, de escasez de talento, desarrollar politicas y
mecanismos de promocion del desarrollo de capacidades
ya existentes, es una clara ventaja competitiva.

En 2022 se publicaron 31

internamente vacantes

DANOBATGROUP

Aparte del impulso a la promocién interna, cabe destacar
las siguientes acciones que desarrolla el Grupo para una
gestion del talento eficaz:

Desde el afio 2017 se trabaja con un programa de Gestion
del Talento, que incluye: conversaciones para el desarrollo,
evaluaciones del desempefio y potencial, evaluaciones
Bottom Up, Talent Reviews, y gestion de aspiraciones.

Se gestiona la experiencia de las personas trabajadoras

a todos los niveles: comunicacion, desarrollo profesional,
mecanismos de participacion en la gestion y responsabili-
dad en los resultados de la organizacion.

Se cuenta con un proceso de onboarding (primeros 90
dias) optimizado: plan de acogida, elaboracion del plan
de formacion segun perfiles, reuniones de seguimiento
periodicas, etc.

Se impulsa una cultura en la cual cada persona es
responsable de su desarrollo y en la que los responsables
asumen el nuevo rol de desarrolladores de sus equipos.

Se elaboran planes de desarrollo individualizados a partir
de las inquietudes/expectativas de las personas.

Se colabora con organizaciones internacionales para
facilitar el intercambio de personas y las estancias en el
extranjero, con el objetivo de transferir personas formadas
a implantaciones en el exterior.

01

02

03

04

06

o7

08

09

10

35


https://www.danobatgroup.com/es

Compromiso con las personas

Formacioén y desarrollo
profesional

Danobatgroup tiene un compromiso Actualmente, Danobatgroup lleva a cabo las siguientes

acciones en el ambito de la formacion.

En los proximos afios, tendencias globales como la

claro con el desarrollo profesional de las
personas de la organizacion, partiendo
de la premisa que cada uno es duefo y
protagonista de su propia empleabilidad,
entregando el protagonismo de su
preparacion a cada una de las personas.
Es por ello que el grupo realiza una
apuesta por la formacidn continua de sus
profesionales a lo largo de toda su vida
laboral.

DANOBATGROUP

digitalizacion y la descarbonizacion van a requerir la
transformacion de muchos de los puestos de trabajo
existentes. En ese contexto, identificar los procesos de
recualificacion de las personas afectadas y estructurar la
forma de fomentar los mismos va a convertirse en unas
las principales prioridades.

Asimismo, para dar respuesta al alto grado de interna-
cionalizacién de su actividad, Danobatgroup fomenta el
aprendizaje continuo de lenguas extranjeras, y pone a
disposicion del personal cursos de idiomas presenciales y
online para todo aquel que muestre algun interés.

Media de horas de
formacidén externa/ano : ZO 38
por persona )

Plan de Formacion Anual y/o Planes de Desarrollo
Individual. Ambos programas ponen el foco tanto en
las habilidades técnicas, como en soft skills asociadas a
competencias actitudinales.

Puesta a disposicion para todas aquellas personas que
tengan interés de licencias de aprendizaje a través de
plataformas como Linkedin Learning. De esta manera,
cada persona puede formarse en todos los &mbitos que
considere interesantes, incluso al margen del puesto que
ocupe, sin mas limitacion que el propio interés.

Necesidades de desarrollo formativo trasversales, tanto

a nivel de departamento como de toda la organizacion.
(habilidades digitales, ciberseguridad, idiomas, gestién de
personas, prevencion de riesgos laborales, etc).

Autogestion de las acciones formativas necesarias y
razonables para el desarrollo de cada persona.

o1 02

Para mas informacion ver: Anexo 3, GRI 404-1 Promedio de

horas de formacién al afio por empleado
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Normalizacion
del euskera

Desde sus inicios, Danobatgroup se ha sensibilizado de
manera especial con el euskera y la cultura vasca, y ha

trabajado para que las personas, de manera voluntaria,
puedan trabajar en su lengua.

Desde que, hace mas de 20 afios, Danobatgroup
implementé en una de sus empresas el primer plan de
euskera, el Grupo ha seguido dando pasos para inten-
sificar su uso, motivando a las personas para aumentar
su conocimiento.

Asimismo, Danobatgroup participa en diversas inicia-
tivas que se desarrollan en su entorno para favorecer
la lengua vasca tal y como se menciona en el aportado
7 relativo al compromiso social de esta memoria, vy

es también promotor en muchas de estas iniciativas
sociales.

DANOBATGROUP

100%

200,470 €

De las empresas de Danobat-
group cuentan con planes de
euskera.

Todas las empresas de
Danobatgroup estan acreditadas
certificado de calidad en gestion
linguistica BIKAIN, otorgado por
el Gobierno Vasco.

Se participa activamente en los
érganos de: Comité de euskera
de Mondragon, Euskaragileak
e INDEUS.

de gasto en planes
de euskera en 2022.
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Diversidad, igualdad
y no discriminacion

El sector de la maquina herramienta

y, en general, aquellos sectores

en los que operan los clientes de
Danobatgroup, tradicionalmente han
estado muy masculinizados. Sin embargo
Danobatgroup, cree firmemente en

la necesidad de fomentar espacios
inclusivos y culturas que fomenten la
igualdad de género particularmente, asi
como el respeto y la integracion de la
diversidad de las personas en su sentido
mas amplio.

DANOBATGROUP

Este compromiso se proyecta tanto en una dimension
interna organizativa, como en relacién con la sociedad.

Danobatgroup cree en la igualdad de oportunidades
para todas las personas, y en que diferentes edades,
géneros, razas... enriquecen de forma sustancial la
actividad que desarrollan las empresas del Grupo, y, por
tanto, ni puede ni debe renunciar al impacto positivo
que generan. El Grupo aplica la igualdad salarial en la
remuneracion de sus personas, asegurando que todos
reciben un salario igualitario, independientemente de
su género.

Es por ello que, desde 2021, se han ido activando pla-
nes de igualdad en las diferentes empresas del Grupo,
tanto en aquellas obligadas por ley, como en las que no

lo estéan. Ademas, se han puesto en funcionamiento
comités especificos para llevar a cabo los objetivos
planteados en los planes.

Danobatgroup también impulsa la igualdad, la diversi-
dad vy la cultura igualitaria en su entorno. En este sen-
tido, el Grupo colabora con iniciativas que impulsan

la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente
en el ambito STEM, como son los patrocinios de los
premios Ada Byron y Gladys.

=,

Brecha salarial para el
conjunto de empresas de
Danobatgroup

14,4

La causa subyacente de la brecha salarial existente en determi-
nados grupos de edad es la menor presencia de mujeres en la
plantilla, una realidad que se hace notable por la escasez de mujeres
especializadas en carreras STEM.

El promedio de mujeres
en dérganos de decision
supera al promedio
general de mujeres.

14,89%
Promedio
total Mujeres
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18,48%

Promedio

Mujeres en organos de decision
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Organos de
gobierno

92

Personas en
organos de gobierno

Personas por
categoria laboral

947

Personas

75 - %81,52

17 - %18,48

RAARARAAAL

Menores de 30 aiios
0-0%

Entre 30y 50 aios

806 - %85,11
RAARAARAAL/

141 - %14,89

Menores de 30 aiios
172-18,16% D

Entre 30y 50 aiios

60-65,22% G

Mas de 50 aiios

32-34,78% G

DANOBATGROUP

606 - 63,99% G

Mas de 50 aiios

169 -17,85% CEEE—

Operario/a
Administrativo/a
@ 22 § 281

Técnico/a

448 ) - og § 350

Otros

Oi6

Menoresde 30 D 69-2277% Menoresde 30 D 103 -22,99%
Entre30y50  CEE— 192-6337% Entre30y50  CEE— 278 - 62,05%
Mas de 50 - 42-13,86% Mas de 50 - 67-14,96%
Encargado/a Gestor/a
15 o 127 o
1 ' 14 15 ' 112
Menores de 30 0-0% Menores de 30 0-0%
Entre30y50  GEE—— 12-80% Entre30y50 — CHN—— 93-73,23%
Mas de 50 - 3-20% Mas de 50 - 34-2677%
Director/a Gerente
45 . .
5 ' 40 0] ' 3
Menores de 30 0-0% Menores de 30 0-0%
Entre30y50  CHO—— 26 - 5778% Entre30y50  cummmm® 1-3333%
Mas de 50 L J 19-42,22% Mas de 50 D 2-6667%

Menores de 30 0-0%
Entre 30y 50 4-66,67%
Més de 50 [ 2-3333%

Para mas informacion ver: Anexo 4, GRI 405-1 Diversidad

en organos de gobierno y empleados
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Plan de Igualdad
y Diversidad

Actualmente 5 de las 6 empresas (que engloban el 95%
de las personas) de Danobatgroup cuenta con un plan

de igualdad, un comité de igualdad en cada uno de los
negocios, y un comité conjunto a nivel de grupo para la
definicion de politicas generales, asi como para la implan-
tacion de politicas y la activacion de diferentes iniciativas
para materializar la igualdad real en Danobatgroup. Asi
mismo, con el objetivo de compartir conocimientos y
experiencias, se participa en el foro para la igualdad de
género de la corporacion MONDRAGON.

A través de estos planes, Danobatgroup y sus negocios
avanzan para integrar la igualdad y la diversidad en todo
el conjunto de sus actividades y espacios, mejorar la
gestion de personas con perspectiva de género, fomentar
la comunicacion no sexista y sensibilizar al colectivo en
materia de igualdad de cara a dotar a las personas de una
mirada mas diversa e inclusiva.

DANOBATGROUP

Las acciones que se abordaran a través de estos planes son

muchas y muy ambiciosas. A modo de ejemplo, se sefialan a
continuacion algunas de ellas:

Definicion de una politica comun a todo Danobatgroup
en materia de igualdad y diversidad.

Sensibilizacion y formacion en igualdad.

Integracion de la perspectiva de género en diferentes
niveles de gestion.

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, asi como
fijar los mecanismos para gestionarlo si se diera el caso.

Activar acciones para la reduccidon de la brecha salarial.

Maximizar las medidas de conciliacion y el facilitar infor-
macion sobre las mismas.

Garantizar la igualdad de posibilidades de acceso a
puestos de responsabilidad.

Impulsar las vocaciones STEAM entre las jovenes.

Impulsar la igualdad en las relaciones externas.
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Conciliacion de la vida laboral y
familiar

Danobatgroup sigue avanzando y marcandose nuevos
retos. Asume que resulta dificil conseguir una organiza-
cion igualitaria en tanto no se faciliten los mecanismos de
conciliacion adecuados. La formulacion e implementacion
de una politica y acciones concretas dirigidas a facilitar la
conciliacion es para Danobatgroup una obligacion y una
prioridad.

La estabilidad emocional de las personas que trabajan en
Danobatgroup y, también la de sus familias, es un factor
fundamental que afecta a la motivacion y el desempefio
de la organizacion.

Si bien el Grupo siempre ha sido puntero en la imple-
mentacion de mecanismos de flexibilidad y conciliacion,
los ultimos afios, se han continuado dando pasos hacia
delante, ademas de dar estricto cumplimiento a todas las
exigencias legales en la materia, son las siguientes:

Maximizar la flexibilidad de horarios reducidos y la
concesion de horarios especiales voluntarios.

Posibilidad de disponer de los viernes por la tarde como
festivos, en algunas de las cooperativas del Grupo.

Opcién de teletrabajar.

En definitiva, con estas y otras medidas, Danobatgroup
pretende elevar la propuesta de valor a las personas de
su organizacion, mejorando también las posibilidades de
conciliacién y, con su impulso, también la igualdad en la
organizacion.

Personas que se han acogido a las medidas de
conciliaciéon durante el afio 2022:

El numero total de empleados que han tenido derecho
a permiso parental:

[ ]
3 Mujeres ' 42 Hombres

El numero total de empleados que se han acogido al
permiso parental.

°
3 Mujeres ' 42 Hombres

El numero total de empleados que han regresado al
trabajo en el periodo objeto del informe después de
terminar el permiso parental:

°
4 Mujeres ' 31 Hombres

El numero total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso parental y
que seguian siendo empleados 12 meses después de
regresar al trabajo:

[
' 6 Hombres

Tasas de regreso al trabajo y de retencion de emplea-
dos que se acogieron al permiso parental durante el
ano 2022:

1% Mujeres i 0,86% Hombres

1 Mujeres

No discriminacion y gestion de la
diversidad

Desde hace afios Danobatgroup tiene integrada la no
discriminacion como premisa en todos sus procesos,
a través de Politicas retributivas igualitarias para
todas las personas trabajadoras o la contratacion de
personas de diferentes nacionalidades, sin exclusion
por edad, raza, género, orientacion sexual o religion.

Estos procedimientos se materializan en hechos con-
cretos, como, por ejemplo, la eliminacién en los perfiles
(CV) de los candidatos a un puesto de todo dato que
pueda prestarse a un uso discriminatorio.

Asimismo, cabe mencionar que las instalaciones del
Grupo se consideran adecuadas y se encuentran adap-
tadas a las personas con discapacidad, cumpliendo asi
con los criterios de accesibilidad Universal.

Para mas informacion ver: Anexo 5, GRI 401-3
Permiso parental
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Las acciones de este apartado
se encuentran alineadas con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

GRI 2 — [2-7]

GRI-401 — [401-3]

GRI-403 — [403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-5] [403-6] [403-9] [403-10]
GRI-404 __[404-1] [404-3]

GRI-405 — [405-1]

GRI-406
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Danobatgroup quiere desvincular la huella de carbono, del
crecimiento econdmico. Este es un objetivo ambicioso que
solo es posible alcanzar a largo plazo. El Grupo es cons-

ciente de que, para lograrlo, debe trabajar también a corto

plazo, de forma individual y colectiva, para que, paso a paso,

avance hacia el objetivo.

Asi, el Grupo apuesta por el uso de energia de origen
renovable, por la autogeneracién de energia de fuentes
renovables y por la mejora de la eficiencia energética. Asi-
mismo, entre otras acciones, introduce criterios energéticos
y de respeto del medioambiente en el disefio y desarrollo
de productos, lo cual permite reducir su impacto ambiental
durante todo su ciclo de vida. También, se incorporan
tecnologias digitales e inteligencia artificial para conseguir
mejorar la eficiencia de los sistemas de fabricacion.

DANOBATGROUP

Danobatgroup

avanZa en...

4 4 I I
Dar pasos hacia la Conocer el impacto ambien- Reducir el consumo de Reducir el consumo de Minimizar el impacto
descarbonizacion. tal generado por la movilidad fuentes no renovables. materias primas. ambiental de los productos

de los trabajadores para que el Grupo fabrica.
mejorarlo a futuro.

- /) J L/
Se ha definido una Se ha lanzado el Plan de Mo- Instalacion de mas de 2.500 Sustitucioén de taladrina Un total del23 modelos de
herramienta para la vilidad, tras realizar un diag- paneles fotovoltaicos para en Goimek por MQL maquinas de Soraluce estan
medicién de la Huella de nostico previo de situacién reducir las emisiones de GEl a (lubricacién por cantidad certificadas en Ecodisefo.
Carbono Organizacional. mediante encuesta dirigida la atmdsfera en 250Tn/afno. minima), de manera

a toda la organizacion y que progresiva, en maquinas y
conté con una participacion en procesos, reduciendo en
del70%. un 20% la potencia eléctrica
consumida y en un 15% el
consumo de refrigerante.
Herramienta de
medicidon de la Reduccién de de reduccion en modelos de
Huella de Carbono  Plande emisiones de el consumo de maquinas
Organizacional movilidad GEIl de 250Tn/ refrigerante en 2022
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https://www.danobatgroup.com/es

Compromiso con el climay el medio ambiente

Sistema de gestion
medioambiental

Las empresas mas relevantes del Grupo
disponen, desde el ano 2002, de un
Sistema de Gestiéon Ambiental — SGA
elaborado y certificado segun la Norma
ISO 14001 y cuyo alcance abarca todas
las actividades desarrolladas en las
instalaciones de Elgoibar, Itziar, Mallabia
y Bergara. Pese a no contar con su
propia certificacion, el resto de las
empresas del Grupo aplican el sistema
de gestion ambiental de las empresas
ya certificadas. El criterio general de
actuacion se basa en el principio de
precaucion, a través de un enfoque
preventivo.

DANOBATGROUP

En Danobat, el Sistema de Gestion Ambiental se
complementa con el Sistema de Gestion Energética,
certificado segun la Norma ISO-50001.

En Soraluce, su Sistema de Disefio de producto y
Gestidn de Procesos de Desarrollo (Ecodisefio) esté
certificado con arreglo a la norma ISO 14006.

Ambos sistemas, junto al Sistema de Gestién de Cali-
dad (certificado bajo la Norma ISO 9001) y el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral (certificado
bajo la Norma ISO 45001) conforman el Sistema
Integrado de Gestidn. La gestion operativa de estos
sistemas de gestion es llevada a cabo por el departa-
mento de sistemas de gestion bajo la supervision de las
personas asignadas por la direccion.

La Politica Integrada de Gestidn de las empresas del
Grupo esta publicada en las webs correspondientes y,
en ellas, se evidencia el compromiso con el respeto del
medio ambiente, la minimizacion del impacto ambiental
y energeético de los productos y actividades, y el de ac-
tuar siempre bajo el principio de prevencidn, y todo ello
enmarcado por un entorno de mejora continua. Esta
Politica incorpora claras referencias sobre emisiones de
GEl, huella de carbono y abastecimiento sostenible.

Los Sistemas de Gestion Ambiental y, también, el Ener-
gético en Danobat y el de Ecodisefio en Soraluce, son
auditados anualmente por AENOR. Cabe mencionar que,
enlos ultimos 5 afios, no se han detectado no-conformi-
dades en los mismos.

Las empresas del Grupo disponen de un registro de
aspectos medioambientales relevantes, tales como
“residuos”, “emisiones a la atmdsfera”, “agua”, “ruido”,
“sustancias peligrosas”, “consumo de recursos naturales”
y “contaminacion de suelos”. Estos aspectos son
evaluados anualmente. Tras realizar la evaluacion de as-
pectos ambientales relevantes, se concreta el programa
medioambiental a implementar. Afadir que los registros
de aspectos medioambientales relevantes, en su mayoria
reflejan mejoras en sus indicadores.

Por la naturaleza de la actividad del Grupo, el impacto
medioambiental provocado es contenido. No obstante,
Danobatgroup no cesa en la gestion para la mejora conti-
nua de todos los indicadores de los aspectos ambientales
identificados.
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Sistema de
Gestion Ambiental

Sistema de
Gestion del Ecodiseno

Sistema de
Gestion Energética
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A continuacion, se muestran algunos datos
relevantes relacionados con el sistema de gestion
ambiental y los recursos dedicados a la prevencién
de riesgos ambientales.

2020 2021 @ 2022
Gastos directos
imputados al SG
Mantenimiento ~ 61.801€

del SGAE (1) 62.801€
G 5

Inversiones en 12105 €
medioambiente 0€

(D /10143 €

Costes de Gestion de . 61699€ |
residuos RPs. RNPs y 80170 €
Urbanos | D 116427 €

Otros gastos 30595 €
medioambientales 33174 €
@D :7530€

166.200 €
176.145 €

Total en € | (D 657851 €

50.000€ 100.000€ 150.000€ 200.000€ 250.000€ 300.000€ 350.000€ 400.000€ 450.000€ 500.000€ 550.000€ 600.000€ 650.000€ 700.000€

Para mas informacion ver: Anexo 6, Gastos directos imputados al SG
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Gestion de residuos
y economia circular

La promocion del uso sostenible de los recursos es una
clara prioridad establecida en la politica medioambiental, ha-
ciendo especial énfasis en la reduccion del uso de materias
primas y demas materiales a lo largo de todo el ciclo de vida
de los productos y, ademas, en la disminucién del consumo
energético, mediante la puesta en marcha de medidas para
una mayor eficiencia energética.

En el marco del sistema de gestion ambiental y en cumpli-
miento de la legislacion vigente, las empresas del Grupo
cuya actividad principal es la fabricacién de maquinaria
tienen implantado un sistema de gestién de residuos que
regula las tres variantes de residuos: peligrosos, no peligro-
sos y asimilables a urbanos.

Se disponen de instrucciones técnicas para la correcta
segregacion de cada tipo de residuo, sobre todo de los peli-
grosos, los cuales tienen un sistema de recogida propio por
personal formado y experimentado y son posteriormente
gestionados a través de gestores debidamente autorizados.

Tanto para los residuos no peligrosos como para los asimila-
bles a urbanos existen sistemas de segregacion y recogida
diferenciados con contenedores adecuados, sistemas de
compactacion de papel y carton y gestores autorizados
para el reciclado o la valorizacion de estos residuos.

El Grupo aumenta de manera progresiva cada afo la

tasa de reciclado de residuos, no solo los industriales,

que histéricamente ya se venia realizando, sino también
aquellos residuos asimilables a urbanos y méas asociados a

la actividad de las personas. Esto supone un paso méas en la
mejora de la segregacion y posterior reciclaje con el objetivo
de minimizar aquellos residuos que pudieran finalizar en el
vertedero.

DANOBATGROUP

A continuacion, se sefialan el volumen de los residuos mas
significativos generados por la actividad en las plantas

de Danobatgroup de la CAV. Hay que mencionar que el
volumen de residuos generados en 2022 se ha visto incre-
mentado debido al fuerte crecimiento de la produccion.

Residuos

Residuos
Peligrosos

Aguas aceitosas
emulsionadas

Envases quimicos
contaminados

Lodos de pulido

2020 180.655 kg
2021 154.032 kg
2022 G 204.786 kg

2020 2.270 kg
2021 1.420 kg

2022 CENEEEEED 2.515 kg

2020 2.980 kg
2021 5.020 kg
2022 CEEEEED 5.940 kg

Residuos
No Peligrosos

Chatarras

Residuos de embalajes:
Carton, Plastico y Madera

Residuos No Peligrosos
sin clasificar

Residuos Asimilables

a Urbanos
2020 494.830 kg 2020 3.220 kg
2021 740.720 kg Residuos de 2021 2.770 kg
2022 G 5.431.82 kg envases 2022 G 3494 kg
2020 118.672 kg 2020 14.947 kg
2021 139.839 kg Residuos 2021 16.318 kg
2022 G 195.354 kg organicos 2022 G 14.652 kg

2020 61.090 kg
2021 35.770 kg
2022 G 51.540 kg

Para mas informacion ver: Anexo 7, GRI 306-3 Residuos
generados, 306-4 Residuos no destinados a eliminaciony
306-5 Residuos destinados a eliminacion
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Uso Sostenible
de los Recursos

Los recursos de los que hace uso el Grupo se dividen
en Energia (Gas y Electricidad), Agua y Materias primas
necesarias para el desarrollo de la actividad.

La mayor parte de las materias primas adquiridas son
incorporadas en los productos que los negocios del
grupo fabrican y, en consecuencia, su consumo es
directamente proporcional a las necesidades derivadas
del disefio, fabricacion y servicio postventa de los
diferentes proyectos.

Para mas informacion ver: Anexo 8, GRI 303-5 Consumo de
agua. Anexo 9, GRI 302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion

DANOBATGROUP

Consumo
de agua

En lo relativo al consumo de agua, no se considera rele-
vante para la actividad del Grupo. El agua es utilizada en
aseos, comedor, en barredoras industriales para suelos, y

en la generacion de refrigerantes de corte de los diferen-

tes proyectos. Su consumo es monitorizado en continuo y
se dispone de alarmas de aviso en caso de superacion de
volumenes o consumo fuera de horario previsto.

Consumo de gasy electricidad,
y eficiencia energética

Referente a los consumos de gas y electricidad,

se realizan controles exhaustivos de los usos de

la energia. Todo el sistema de calefaccion, por una
parte, y los sistemas de iluminacién y los consumos
de energia para diferentes usos, por otra, son
monitorizados continuamente en la mayoria de las
empresas del Grupo. Los datos obtenidos permiten
adoptar acciones de mejora.

Durante los ultimos aflos Danobatgroup ha eje-
cutado numerosas reformas en sus instalaciones,
lo cual ha generado importantes mejoras, tanto
para el bienestar de las personas, como para la
eficiencia energeética.

Desde hace unos afios, se vienen realizando
diferentes reformas que inciden significativamente
en el aspecto medioambiental, principalmente en
lo relativo al consumo de gas y energia eléctrica
(sistema para deteccion y eliminacion de fugas de
aire comprimido, iluminacion por LED con regula-
cion en funcion de luz, monitorizacion y control del
sistema de calefaccion e iluminacion, permitiendo
su gestion eficiente y la reduccién del consumo).

El afio 2021 no hubo servicio de
cocina y comedor (Covid) y por
tanto no es comparable.

Durante 2022, se ha ejecutado un proyecto de gene-
racion fotovoltaica, por medio del cual el Grupo auto
consumira cerca de 1 millén kWh/ afio, generandose
energia verde para cubrir aproximadamente el entre
el 15-18% del consumo eléctrico. La generacion de
energia arranco a finales de afio por lo que se conta-
bilizaran resultados a partir de 2023.

Consumos Energia (kWh)

Energia Eléctrica

2020 7.094.350 kWh
2021 7.5696.822 kWh
2022 G 7.357.397 kWh

Gas Natural
2020 3137635 kWh
2021 4.285.968 kWh

2022 CEEEEEED 4.017.912 kWh

o1 02
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Consumo de agua (m°®) por
fuente en las plantas del Grupo

2020 6.482 m?
2021 7312 m®
2022 CEEEEEED 10.802 m®

A continuacién, se indican los datos significativos
de consumos de energia de las plantas principales
del Grupo.

Ademas, se realiza anualmente una identificacion,
registro y evaluacion de los aspectos ambientales con
el fin de determinar sus impactos asociados y esta-
blecer su nivel de significacion desde una perspectiva
del ciclo de vida. Para cada uno de ellos, se determina
la magnitud y peligrosidad, y se obtiene su nivel de
significacion, adoptando las acciones que procedan.

Consumos de
Energia Eléctrica en 2022

28%
2.048.494 kWh

Renovable

2%
5.308.903 kWh

No renovable
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Consumos de
materias primas

Con el objetivo de reducir la cantidad de papel y toner utili-
zado en la actividad cotidiana, desde hace unos afios existe
una red de modernos equipos multifuncion e impresoras que,
ademas de configurarse por defecto para impresion en blanco
y negro y a doble cara, imprime con retardo, lo cual permite la
anulacion de los trabajos no deseados. Con estas medidas se
han conseguido reducciones de consumos de papel del orden
del 30%.

Finalmente, el Grupo ha puesto en marcha diversas actua-
ciones para reducir el consumo de taladrina. Se ha creado el
grupo de mejora de organizacioén, orden y limpieza (OOLI) de
plantas de montaje para el uso eficiente de las taladrinas. Asi
mismo, la empresa de mecanizado del Grupo, Goimek, ha de-
sarrollado un plan para la reduccion del consumo de taladrina,
sustituyéndolo por MQL (lubricacion por cantidad minima), de
manera progresiva, en maquinas y en procesos, reduciendo
en un 20% la potencia eléctrica consumida y en un 15% el
consumo de refrigerante.

DANOBATGROUP

A continuacion, se presentan otros indicadores
significativos de consumos.

Renovables

2020 8.550 kg

2021 12.000 kg
Taladrina 2022 G 10.437 kg

2020 1.960.309 kg

2021 3.691.811 kg
Fundicion 2022 G 4.771.041 kg

2020 659.295 kg
Materiales de 2021 707.515 kg
embalaje 2022 G 731.942 kg

2020 20.909 kg

2021 21.280 kg
Aceites industriales 2022 G 25.984 kg

2020 2705 €/kg

2021 3.332 €/kg
Papel 2022 G 3.733 €/kg

No renovables

Consumo de Refrigerantes /
Anticongelantes

Consumo de Pintura

2020 3.560 kg
2021 6.405 kg
2022 G 17149 kg

2020 3617 kg
2021 5.882 kg
2022 G 5.506 kg

Para mas informacion ver: Anexo 10, GRI 301-1 Consumo de

materiales y materias primas
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Cambio climatico

y medidas para
preveniry reducir la
contaminacion

Danobatgroup mantiene un esfuerzo continuo para la
reduccion del impacto medioambiental de sus activida-
des y para combatir y adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico, realizando, entre otras acciones,
inversiones significativas para la modernizacion de
infraestructuras e instalaciones, disefio y desarrollo de
productos mas eficientes, actuaciones para el control y
mejora de la eficiencia energeética, etc

En préximos afios, el Grupo continuara el proceso de
mejora continua en curso. Para ello, se soportara en la
constante monitorizacion de aspectos energéticos y en
los estudios sobre temas medioambientales.

En el marco de este proceso de mejora, cabe sefialar

el papel que desempefiara el nuevo Plan de Movilidad,
actualmente en proceso de elavoracion y con el
objetivo de su implantacion en 2023-2024, cuyo
objetivo principal es reducir el impacto negativo de los
desplazamientos al centro de trabajo mediante un uso
mas eficiente de los medios de transporte, incluyendo
medidas dirigidas a racionalizar los desplazamientos v,
sobre todo, a terminar con el uso ineficiente del vehicu-
lo privado, tanto por parte de las personas trabajadoras
como del personal proveedor, personas visitantes y
clientes.

DANOBATGROUP

Durante el ejercicio 2022, se ha iniciado el proceso,
realizandose las acciones siguientes:

Campafa de comunicacion, para informar y sensibi-
lizar a la plantilla impulsando su implicacién y aporte
de informacion para el desarrollo del plan.

Toma de datos del centro de trabajo y entorno,
mediante encuesta a los responsables de la empresa
y busqueda de informacidn publica, para conocer la
oferta de movilidad existente para acceder al centro
de trabajo.

Encuesta digital de movilidad a los empleados,
para recabar informacion sobre los desplazamientos
en la empresa, incluyendo preguntas acerca de la
motivacion de los empleados con relacién al uso de
las diferentes alternativas de transporte.

Propuesta de un plan de accion, objetivos e
indicadores de seguimiento, a implementar en base a
las necesidades y oportunidades identificadas en el
anélisis de movilidad realizado.

La aprobacion y ejecucion del plan de movilidad tendra
lugar durante el 2023 y 2024, tras el cual Danobatgroup
empezara a cuantificar su impacto efectivo.

A pesar de estar clasificada en el conjunto de activida-
des potencialmente contaminantes del suelo, agua o de
la atmosfera, la actividad de Danobatgroup cuenta con
un nivel irrelevante de afeccion posible, segun estudio
elaborado en el aflo 2009 por SEGYCAL para las empre-
sas de la Corporacion Mondragén, confirmado en 2020
por la actualizacion del informe de situacion del suelo,
elaborado por Ondoan.

Independientemente de ello, las empresas del Grupo
tienen implantado un plan de emergencia en el cual se
identifican los riesgos mas destacables relativos a una
eventual contaminacion del medio natural, indicandose
también las medidas de prevencién y de actuacion ante
accidentes o incidentes medioambientales. Entre otras,
este plan incluye las medidas relacionadas con los
posibles incendios o los accidentes por derrames.
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En esta linea, las instalaciones de Danobatgroup dispo-
nen de los sistemas de aviso y comunicacion de alarma y
los medios de extincion requeridos por la reglamentacion
aplicable.

Para la gestion de las aguas, se dispone de una red
separativa y diferenciada de aguas pluviales y aguas
sanitarias, estando estas Ultimas conectadas a las esta-
ciones de depuracion de cada ubicacion. Las empresas
de Danobatgroup no realizan ningun tipo de vertido
contaminante, ni a rios ni a los sistemas naturales.

Relacionado con el riesgo de contaminacion por produc-
tos quimicos, el Grupo dispone de almacenes construi-
dos, mantenidos e inspeccionados segun reglamento
APQ, para productos con cierto riesgo de inflamacion,
tales como las pinturas o disolventes, y para aquellos
con riesgo de contaminacion por aceites o emulsiones.

Plan
de Movilidad
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No se considera significativo el impacto de la actividad
en términos de acustica e iluminacion, por lo que basica-
mente no se han establecido medidas adicionales a las
ya incluidas en los sistemas habituales de monitoriza-
cion, exigidas por normativa, tales como los controles de
ruido externo y los controles de ruido a nivel interno, en
el ambito de la seguridad y salud.

Relativo a la contaminacidn acuUstica, hay que sefialar
que, entre las mediciones realizadas para la evaluacion
anual de aspectos ambientales, el ruido emitido al
exterior no ha resultado un aspecto significativo, si
bien se continua realizando anualmente las mediciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de los limites
establecidos por la reglamentacién aplicable.

Con respecto a la contaminacién luminica, si bien

por la situacion de las plantas principales no existen
afecciones importantes, se han implantado sistemas

de regulacion y apagados en funcion de horarios de
presencia, para minimizar la afeccion luminica al entorno.

DANOBATGROUP

El principal indicador de la actividad relativa al cambio
climatico es la huella de carbono, relacionada con los
consumos de energia. En 2022 se ha definido una
herramienta para la medicion de la Huella de Carbono
Organizacional, con el fin de evaluar y cuantificar las
emisiones de gases de efecto invernadero (Alcance
1,2y 3) en la mayoria de las empresas del Grupo a

partir de 2023.

Alcance 1
Emisiones directas en Toneladas equivalentes CO2

2020 622
2021 849
2022 G 343

Alcance 2
Emisiones indirectas

2020 385
2021 506

2022 N 93

Emisiones
totales Toneladas CO2

2021 1.355

2022 D 1536

Nota: Desde 2022, célculo de HC acorde a
1SO140064 y GHG Protocol

Emisiones
kg CO2eq./m€ de facturacion

2020 6,84

2021 8,07
2022 G ;70

o1 02

Para mas informacion ver: Anexo 11, GRI 305-1 Emisiones directas
de GEl (alcance 1) y 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a

la energia (alcance 2)
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Proteccion
de la biodiversidad

La actividad industrial del Grupo en sus zonas de
implantacion no implica mas afecciones a la biodiver-
sidad que la propia ocupacion de suelo de sus plantas
productivas.

Las plantas principales no estan situadas cerca de
entornos de proteccion especial o areas protegidas,
por cuanto no se prevén medidas especiales de
preservacion, salvo el estudio de suelos potencialmente
contaminados y su restauracion al cese de la actividad.

Para ello, en 2007, se elabord el estudio de la calidad
del suelo, que fue actualizado mediante un nuevo
informe elaborado por ONDOAN en 2020, realizado
éste segun el decreto 209/2019, de 26 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 4/2015 de 25 de junio
para la prevencion y correccién de la contaminacion del
suelo. Segun este informe la probabilidad de afeccion
al suelo es de Nivel IV (no es necesaria intervencion) y
la sensibilidad del medio muy baja, por lo que concluye
que, con las medidas correctoras o preventivas y con
las medidas de defensa o medidas de control y segui-
miento existentes en el emplazamiento, se minimizara
o evitara la afeccién tanto al medio ambiente (suelo y
aguas subterraneas), como a la salud humana.

DANOBATGROUP

Impacto Ambiental
de los productos

Minimizar el impacto ambiental de los productos en
todo su ciclo de vida es un factor fundamental en la
estrategia de sostenibilidad de Danobatgroup. El de-
sarrollo de soluciones de fabricacion mas respetuosas
con el medioambiente y con el clima es clave para
garantizar la sostenibilidad de la industria v, por lo
tanto, el desarrollo de productos de mayor calidad, méas
productivos, eficientes y sostenibles, es un objetivo
clave de las empresas del Grupo.

ISO 14006 en ECOSIDENO

El impacto medioambiental generado por un producto a
lo largo de su vida esté condicionado por las decisiones
adoptadas cuando se disefio. Por este motivo, el disefio
de productos altamente eficientes es un factor funda-
mental para que la empresa cumpla su compromiso de
respeto y cuidado del medioambiente.

Una muestra inequivoca de este compromiso empresa-
rial es la certificacion de un modelo de disefio que res-
peta el medioambiente. Este es el caso de la empresa
del Grupo, Soraluce, quien desde hace mas de 10 afios
certifica con AENOR que el disefio de sus maquinas se
realiza en el marco de un Sistema de Gestién del Ecodi-
sefio segun la norma ISO 14006. Sefialar que Soraluce
es la primera empresa del sector de la maquina-herra-
mienta en lograr esta certificacion. Hasta la fecha, un
total de 23 modelos de maquinas estan certificadas en
ecodisefio, 3 modelos en 2022.

Un total de 23 modelos de maquinas

de Soraluce estan certificadas en
ecodiseno.
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Compromiso con el climay el medio ambiente

Innovacidn para una fabricacion
mas eficiente y sostenible

Danobatgroup realiza una intensa actividad de investi-
gacion y desarrollo para mejorar los productos y servi-
cios que ofrece a sus clientes. La gran mayoria de los
proyectos desarrollados en el ambito de la investigacion
terminan incorporandose en los productos y servicios
que el Grupo ofrece, haciéndolos tecnoldégicamente
mas avanzados y minimizando su impacto ambiental.

Los proyectos de investigacion inciden en diferentes
aspectos técnicos, pero, en esta Memoria, se incide
en aquellos que hacen mas eficientes y sostenibles

DANOBATGROUP

los equipos y sistemas de fabricacion que el Grupo
desarrolla. Se citan, a continuacion, los proyectos mas
relevantes, agrupados por diferentes tematicas de
investigacion.

Las VIBRACIONES que se producen en los procesos
de fabricacion estan en el origen de muchos rechazos
de piezas terminadas, y se traducen en mayor consumo
energético y de materia prima, ademas de ocasionar

un desgaste prematuro de herramientas y del propio
equipo.

Para evitar los problemas derivados de las vibraciones,
Danobatgroup ha realizado varios proyectos, desta-
cando el denominado MAPE, un sistema portatil para

el control de vibraciones, especialmente adaptado

para el mecanizado de piezas esbeltas. Desarrollado el
ejercicio anterior, en 2022 ha sido validado y transferido
a empresas del Grupo.

La CALIDAD es un factor esencial de los procesos
productivos. Producir piezas de calidad evita volver a
fabricar las que no cumplen con los requisitos esta-
blecidos, reduciendo asi el consumo de materia prima
y de energia. Para mejorar la calidad, se han realizado
diferentes proyectos, de los cuales destacamos tres:

ARTEZ2: Desarrolla tecnologia de gemelos digitales,
que permite satisfacer nuevos, y mas exigentes,
requerimientos superficiales de piezas criticas en el
proceso de rectificado.

KAIA: Plataforma digital de control de calidad para la
fabricacién con cero defectos mediante inteligencia
artificial.

ANDREA: Tiene como finalidad la transiciéon desde los
enfoques actuales basados en el consumo intensivo
de recursos hacia una fabricacion sin defectos
eficiente y sostenible basada en nuevas técnicas de
inspeccion NDT digitales.

o1 02

03 04 05 o7 08 09 10

La PRECISION de una maquina determina la calidad de
las piezas fabricadas. Mantener ésta en el tiempo permite
seqguir fabricando piezas de calidad y alargar la vida de

la maquina, reduciendo el consumo de materias primas.
Con este objetivo, se han trabajado varios proyectos,
destacando el denominado PRECISION 4.1. Consiste

en soluciones inteligentes para el control continuo de

la precision en una fresadora de altas prestaciones.
Desarrollado el ejercicio anterior, en 2022 ha sido valido
y transferido a empresas del Grupo.

La incorporaciéon de TECNOLOGIAS DIGITALES permite
simular y optimizar virtualmente maquinas y procesos
mediante la incorporacion de gemelos digitales. También,
mediante la incorporacion de técnicas analiticas de datos
e Inteligencia artificial, los procesos de fabricacion y
mantenimiento son mas eficientes, lo que se traduce en
un consumo optimo de materiales y energia. Entre los
diferentes proyectos realizados para la incorporacion de
tecnologias digitales, hay que destacar los siguientes:

SUSTWINABLE: Desarrollo e implementacién de
soluciones técnicas que mejoran el rendimiento y

la sostenibilidad de maquinas herramienta para la
produccion de piezas de gran tamano, aprovechando
al méximo la tecnologia de gemelos digitales.

LEVEL-UP: Protocolos y Estrategias para prolongar
la vida util de las grandes Inversiones de Capital y de
Equipos Industriales de gran tamafio.
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GRI 301 — [301-1]
GRI 302 — [302-1]
GRI 303 __ [303-5]
GRI 305 — [305-1] [305-2]
GRI 306 — [306-3]
GRI 307 — [307-1]
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Compromiso con el desarrollo sostenible del entorno

Danobatgroup juega un papel activo en las comunidades a
las que sirve y con las que colabora. El Grupo genera valor
en el entorno local, destinando una parte de sus beneficios
a actividades que fomentan el progreso economico y social
del mismo.

Asi, promueve iniciativas en ambitos como bienestar y sa-
lud, cooperacion al desarrollo, inclusion social, formacién,
medioambiente, deporte, euskera y cultura; participa en
organizaciones, instituciones y foros cuya finalidad es
fomentar el desarrollo socioecondmico, la innovacion o

la divulgacion del conocimiento tal y como se indica en

el apartado 2 de esta Memoria; e impulsa la compra de
cercania, en linea con su compromiso medioambiental y su
implicacion con el desarrollo econdmico de su entorno.

DANOBATGROUP

Danobatgroup
avanza en...

4 N [ 4 )
Impulsar acciones asociadas Fomentar iniciativas de transformacion social con Su apuesta por una cadena
al desarrollo social. la participacion de las personas de Danobatgroup a de suministro local.
través del programa Elkarrekin Eragin.
- NG - J
Més de 1.400.000€ de los fondos COFIP 525.000 € destinados a 3 entidades elegidas 50% de los proveedores estan
en los Ultimos 3 afios, otorgados a mas por las personas de Danobatgroup para el concentrados en el entorno
de 200 entidades, destinados a accio- periodo 2021 - 2023. cercano (CAV y Navarra) y méas
nes ligadas al desarrollo social. del 70% en el estado espafiol.
de fondos COFIP destinado destinados a través del de proveedores del
a desarrollo social programa Elkarrekin Eragin entorno (CAVy Navarra)
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Compromiso con el desarrollo sostenible del entorno

Compromiso
social

Fondos de Promocion Cooperativa
y otros Fines de Interés Publico
(COFIP)

Para generar un impacto positivo en la sociedad, el Grupo
apoya y financia iniciativas de transformacion social a
través de unos mecanismos y criterios ya establecidos.

Las cooperativas que integran Danobatgroup destinan el
10% de sus beneficios netos a los fondos de Promocion
Cooperativa y otros Fines de Interés Publico (COFIP).

El reparto de estos fondos se realiza de acuerdo a unos
criterios preestablecidos que consideran, entre otros
aspectos, la zona geogréfica a la que se destina la ayuda,
los ambitos de actuacion, el impacto de los proyectos
tanto para la sociedad como para la organizacién que los
promueve, o el aval del proyecto por parte de personas
trabajadoras de la organizacion.

Dentro de este marco se encuentra, por ejemplo, el proyec-
to Osintxu Biziberritu, impulsado por una de las empresas
del Grupo con el objetivo de apoyar la regeneracion del
barrio de Osintxu en Bergara, lugar donde se ubica la
empresa y declarado como area degradada en 2019 por el
Gobierno Vasco.

Asimismo, Danobatgroup facilita el uso de sus instalaciones
para actividades de caracter social, como es el caso del
poligono Arriaga en Elgoibar, para la donacion de sangre.

DANOBATGROUP

Contribucidn total por afio para 2020
iniciativas de desarrollo local: 2021

449.7116,12 €
468.266,00 €

2022 (D 407.889,77 €

Areas de actuacion 2022:

9%
Cultura

14%
Cooperacion
al desarollo

13%
Inclusion social

35%

Bienestar y salud
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Compromiso con el desarrollo sostenible del entorno

Detalle de algunas de las iniciativas en las que
Danobatgroup ha participado en 2022.

DANOBATGROUP

A estas acciones se suman las propias del programa Elkarrekin
Eragin, una iniciativa que arranco en 2018 para apoyar acciones
de transformacion social a traveés de la implicacion activa de

las personas del Grupo. A diferencia del resto de ayudas, en el
programa Elkarrekin Eragin, son propuestas y elegidas por las
propias personas de la organizacion. Por el hecho de tratarse
de un programa con tres afios de duracion, permite a las orga-
nizaciones beneficiarias contar con compromiso y apoyo a largo
plazo.

Tras el éxito de la primera edicion los afios 2018-19-20, el 2021 el
Grupo inicié la segunda edicion (afios 2021-22-23) destinando
525.000€ a las siguientes tres organizaciones:

525.000 €

01 02 03 04 05 06 08 09 10
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Compromiso con el desarrollo sostenible del entorno

Participacion en los érganos de
gobierno de varias organizaciones

Por el fuerte arraigo al territorio y a la comunidad de la
que el Grupo forma parte, Danobatgroup ha tenido un
rol histdrico relevante en su transformacion socioecono-
mica.

En este sentido, el Grupo participa activamente en los
érganos de gobierno de algunas de las organizaciones
cuyas iniciativas apoya. Tal es el caso del Museo de la
Maquina herramienta y Mundukide.

DANOBATGROUP

Excedencias
para la cooperacion al desarrollo

En 2022 Danobatgroup aprobd una normativa espe-
cial de excedencias con el fin de fomentar y facilitar
las excedencias para la cooperacion al desarrollo a
través de Mundukide.

Fondo de Educacion y Promocidn
Intercooperativo

Las empresas de Danobatgroup destinan un 20% de su
COFIP al FEPI —Fondo de Educacion y Promocion Inter-
cooperativo— de MONDRAGON, destinado al apoyo de
actividades en el ambito de la educacion y la innovacion.

Del conjunto de estas iniciativas caben destacar algunas,
como los programas de normalizacion del euskera, el
impulso a la creacién de empleo joven (Gaztenpresa), el
Plan de Ciencia y Tecnologia Corporativo como instru-
mento para el impulso de la estrategia de Innovacién
dentro de la Politica Socioempresarial de MONDRAGON,;
o la promocion de centros educativos, como As a Fabrik
de Mondragon Unibertsitatea.

Aportaciones realizadas desde Danobatgroup al FEPI de
Mondragon los Uultimos 3 afios:

2020 1563.276 €
2021 80.349 €
2022 G  162.106 €
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Compromiso con el desarrollo sostenible del entorno

Impulsando una
cadena de suministro
comprometiday local

Danobatg roup promueve entre sus A tal efecto, el Grupo cuenta con un Cédigo de Conduc- Igualmente, Danobatgroup se implica en el desarrollo de
proveedores la adopcién de sus valores ta para proveedores que define unos requerimientos sus proveedores, impulsando proyectos de mejora de
fundamentales de respeto de los derechos basicos que deben cumplir los proveedores de cual- gestion y proyectos relacionados con la innovacién vy la

. . quiera de sus empresas. adopcion de nuevas tecnologias. En este sentido, cabe
huma.nOS, reS_petO del. medioambiente Y las De iausl maners. imoulsa la corora de cercania. tanto destacar el proyecto Darwin, para la digitalizacion de las
practicas anticorrupcion. En este sentido, oor gu Comprom’iso ?nedioambiegtal como por < compras o el proyecto AilEne, impulsado por Soraluce,
| mor Dan tar tan MR o inicialmente dirigido a cinco de sus proveedores locales,
ase p esas de Danoba group €sta implicacion con el desarrollo econémico de su entorno. v que en 2022 se ha ampliado a cuatro proveedores més,
determinadas en asegurar que estos valores En este sentido, las empresas del Grupo se encuentran su objetivo es dar soporte y acompafiamiento en la mejo-

ubicadas en un entorno industrializado donde se ha
desarrollado una extensa red de proveedores especia-
lizados en maquina herramienta. Durante el afio 2022,
mas de la mitad de los proveedores del Grupo han sido
proveedores cercanos (Pais VVasco y Navarra), y mas del
70% se ubican en el estado espafiol.

se respeten en todas sus operaciones. ra de los procesos de produccion de los proveedores.

de los proveedores
+ O se ubican en el estado
O espafiol
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Las acciones de este
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GRI 203 — [2]
GRI 413 — [1]
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Calidad, excelencia e innovacion

Danobatgroup considera fundamental el impulso de
la innovacion, para desarrollar nuevas tecnologias,
productos, servicios, soluciones y procesos que
faciliten la consecucion de los objetivos globales de
la Agenda 2030. La innovacion es visible y tangible,

y se transforma en ventajas reales para cada cliente,
como el aumento de la productividad, la seguridad, la
eficiencia y la calidad del producto final, a la vez que
le permite reducir el consumo de energia y el uso de
materias primas.

Gracias a la innovacion las empresas del Grupo son
mas resilientes, y se abren nuevas oportunidades de
negocio que le permiten seguir creciendo y creando
empleos de calidad.

DANOBATGROUP

Danobatgroup
avanza en...

4 ) 4 ) 4 )
El compromiso con La innovacion tecnoldgica La Innovacién
el cliente. como clave diferenciadora. abierta.
- AN AN J
Las empresas del Grupo han implemen- En 2022, el gasto Lanzamiento de una llamada
tado un sistema dirigido al seguimiento en |+D ascendio a.25M€. para la busqueda de startups
agil y eficaz de los diferentes canales de colaboradoras en el ambito
comunicacion abiertos con los clientes. de la lA.
Mejora de los canales de Colaboracion
comunicacion con clientes. de gasto en |+D+i para IA
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Calidad, excelencia e innovacion

Innovacion

La innovacién es un factor
fundamental del crecimiento sostenido
experimentado por Danobatgroup
durante las ultimas décadas, hasta el
punto de haberse convertido en su sefa
de identidad. Una innovacién adherida
a su ADN que define su caractery
convierte en vocacion es necesidad

de estar siempre a la vanguardia
tecnoldgica, de ir por delante de los
desafios futuros. Una innovacion
enfocada a lograr la maxima eficiencia
y a mejorar siempre la satisfaccion del
cliente.

Este enfoque ha permitido que las empresas de Dano-
batgroup se diferencien en el competitivo escenario
de la fabricacion avanzada, ofreciendo las soluciones y
los desarrollos tecnologicos més avanzados a sectores
estratégicos demandantes de tecnologia de alto valor
afiadido.

DANOBATGROUP

Principales cifras relacionadas
con la Innovacion en 2022

Gasto
en |+D+i:

9%

de la facturacion

Patentes
activas:

44

familias
de patentes

Personas
dedicadas a |+D+i:

15%

del total de las personas de
Danobatgroup

01 02 03 04
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06

Proyectos
activos de [+D+i:

50

proyectos para el conjunto
de empresas del Grupo

07 09 10
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Calidad, excelencia e innovacion

Tecnologias que acercan
la fabrica del futuro

Para avanzar hacia la fabrica auténoma, inteligente y
sostenible del futuro, Danobatgroup pone el foco en
tres lineas tecnologicas: la precision, la fabricacion
cero-defectos y la automatizacion, digitalizacion e

inteligencia artificial aplicadas a procesos industriales.

DANOBATGROUP

Precision

El alto nivel de especializacion de las empresas de
Danobatgroup y los exigentes estandares de calidad
de sus clientes impulsan el desarrollo de maquinas,
sistemas y procesos de fabricacion rigurosos y de
gran precision. Para lograrlo, es necesario estudiar el
comportamiento de los equipos bajo el prisma de las
variaciones térmicas y de los errores geométricos.

En este ambito, se ajustan los modelos de compen-
sacion para calibracion volumeétrica, se optimizan la
lubricacion hidrostatica e hidrodindmica, abordando
el ciclo completo de disefio: la fase de definicién de
especificaciones, conceptualizacion y arquitectura del
mecanismo Yy disefio y simulacion del comportamiento
a través de calculos estaticos, dinamicos, térmicos y
multifisicos.

Fabricacion O defectos

El horizonte de Cero Defectos recoge el doble
objetivo de mejorar los estéandares de calidad de los
productos fabricados vy, en paralelo, que optimizar
la eficiencia de los equipos evitando repeticion de
operaciones. Para ello, se trabaja la compensacion
de errores, ofreciendo soluciones de calibracién 'y
compensacion a errores térmicos y geométricos de
las maquinas herramienta.

En este ambito de actuacion también se integran
los sistemas de medida para mejorar la precision y
fiabilidad mediante técnicas como la fotogrametria,
la medicion laser, la dptica o los sensores de con-
tacto, y se ofrecen soluciones de medicion basadas
en técnicas de vision desarrolladas con tecnologia
propia. De esta forma, se aporta una perspectiva
integral de las tematicas de medicion, calibracion y
correccion de errores.

01

02

03 04 05 06 07 09 10

Automatizacion / Digitalizacién / Inteligencia
Artificial

La transformacion Digital ha traido consigo un
aumento del nivel de automatizacion de las soluciones
industriales. La digitalizacion y la robdtica van de la
mano y suponen un nuevo desafio para los fabricantes
de méaquina herramienta. Danobatgroup ha abordado
en los Ultimos afios un importante proceso de trans-
formacion digital tanto de sus propias organizaciones
como de los productos de sus empresas, llegando a
contar con una amplia oferta de soluciones digitales
(hardware y software) que permite a un bien cada mas
valorado: los datos de funcionamiento de los equipos.
Gracias a ello y combinando las técnicas mas novedo-
sas de IA (o trabajando internamente y en colaboracion
con organizaciones de referencia en el desarrollo de
nuevos algoritmos) con el conocimiento y expertise de
los equipos de 1+D, se esté desarrollando una potente
oferta digital acorde a las necesidades del mercado.
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Calidad, excelencia e innovacion

De laboratorio de |+D
a motor de innovacion: IDEKO

El compromiso de Danobatgroup con la innovacion
se materializa a través de IDEKO, un instrumento
fundamental para potenciar el disefio y desarrollo de
tecnologias punteras en fabricacion avanzada.

IDEKO nacioé en 1986 para dar respuesta a los retos
tecnoldgicos de la entonces division de maquina
herramienta de la Corporacion MONDRAGON. Desde
entonces, lidera la innovacion del sector de maquina
herramienta y fabricacion avanzada, transformando la
investigacion tecnologica en soluciones reales para los
retos planteados por sus clientes.

A través del centro tecnoldgico, y soportando en su
colaboracion con otras empresas y entidades de primer
nivel, Danobatgroup ha generado un ecosistema de
investigacion y desarrollo Unico para sus empresas.

DANOBATGROUP

Innovacion abierta

Todas las empresas de Danobatgroup han adoptado la
innovacion abierta, y la desarrollan de forma sistematica.
Considerando agentes externos a la propia organizacion,
la innovacion abierta permite a las empresas del Grupo
tener acceso a un mayor nivel de conocimiento y a

otras tecnologias. Este proceso se materializa mediante
alianzas con diferentes entidades y organismos, tanto
nacionales como internacionales.

Durante mas de 30 afios, Danobatgroup ha participado
activamente en consorcios internacionales dentro de los
diferentes programas de financiacion europea de 1+D.
Esa experiencia le ha permitido construir una amplia red
de contactos en sus ambitos de especializacion.

El alto grado de especializacion y sofisticacion tecnoldgi-
ca de las soluciones desarrolladas por las empresas

del Grupo ha hecho necesario el establecimiento de

una amplia red de colaboradores, que permitan com-
plementar las capacidades desarrolladas internamente.
En este contexto, cabe destacar el impulso dado a

la colaboracion con Startups que, especializadas en
diferentes areas, aceleran la integracion de tecnologias
y conocimientos nuevos al portfolio de recursos tecnold-
gicos que se aplican a los productos de las empresas del
Grupo.

En este sentido, en febrero de 2022, Danobatgroup lanzé
una “Open Call for Startups”, para identificar posibles
soluciones de inteligencia artificial de aplicacion en el
ambito del Manufacturing. La iniciativa se enmarca en

el programa de emprendimiento, Make In, lanzado por
Debegesa, en colaboracion con ieTeam y EIT Manufactu-
ring. Presentaron sus candidaturas de colaboracion 29
startups de IA de més de 7 paises.
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Calidad, excelencia e innovacion

Asi mismo, a través ldeko, Danobatgroup mantiene

una colaboracion permanente con organizaciones

referentes a nivel internacional en diferentes materias.

El &mbito de las colaboraciones incluye el contraste

de planes de especializacion, el desarrollo de tesis

doctorales, la contratacion en proyectos especificos o

el intercambio temporal de investigadores. Universidad Waterloo, Universidad Budapest, ETH - Zurich,

) _ en Dindmica de M&quinas. en Control de Trayectorias. en Ingenieria de Precision.
Las colaboraciones més importantes se han detallado

en el capitulo referido a alianzas y colaboraciones. A
continuacion, se listan las colaboraciones en el ambito
de la innovacion establecidas con universidades y
centros de investigacion.

e 1 zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

UPV - EHU, BCAM, Basque Center of Aplied Mathematics, Universidad de Bremen,
en Procesos de Mecanizado. en Inteligencia Artificial. en Rectificado.
Software Competence Center BRTA, MGEP,
Hagenberg (SCCH) - Austria, Basque Research Technology Alliance. Mondragon Goieskola PoliteKnikoa.

en Software Inteligente.
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Calidad, excelencia e innovacion

Compromiso con
el cliente

Satisfaccion
del cliente

Las empresas de Danobatgroup estan claramente orien-
tadas al cliente, uniendo el conocimiento experto de todas
las &reas de la empresa para ofrecer lo mejor. El foco en
el cliente esta en el origen de las soluciones mas innova-
doras y comprometidas con el progreso tecnoldgico de
éstos, respondiendo a sus desafios mas exigentes. Las
empresas del Grupo desarrollan los mejores productos vy
servicios personalizados a las necesidades de sus clien-
tes. El acercamiento y la relacion directa con los clientes
se traduce en su fidelidad y confianza, y se soporta en la
personalizacion y flexibilidad para atender sus demandas,
que se convierten en aspectos diferenciadores de la
propuesta de Danobatgroup.

Para optimizar la atencion al cliente, las empresas del
Grupo impulsan el didlogo fluido y ponen a su disposicion
diferentes canales que permiten conocer sus expectati-
vas, recibir sus consultas y reclamaciones, y ofrecer una

DANOBATGROUP

respuesta agil, personalizada y de calidad. Para ello se
han habilitado una variedad de canales, dependiendo de
su finalidad. Entre ellos, cabe destacar los formularios
online de las distintas webs de las empresas del Grupo,
los buzones de correo especificos para la comuni-
cacioén con clientes, las plataformas de registro de
incidencias de maquina 24h/365 dias, la plataforma de
monitorizacion en tiempo real del estado de maquina,
etc. El seguimiento continuo de estos canales se realiza
posteriormente con el sistema Microsoft dynamics
implementado recientemente y en constante mejora,
que permite una gestién agil y eficaz.

Asi mismo, las empresas del grupo realizan encuestas

de satisfaccion a sus clientes en diferentes momentos.
Gracias a estas encuestas, los negocios recogen la
experiencia del cliente con el producto, para su posterior
evaluacion en un marco de mejora continua.

Calidad y seguridad
de los productos

En un entorno tan exigente como el sector de la maquina
herramienta y la fabricacion avanzada, con niveles de
exigencia en continuo crecimiento, el aseguramiento de
calidad es factor clave clave del éxito.

En este sentido, todas las empresas fabricantes de
maquinaria avanzada de Danobatgroup cuentan con la
Certificacion ISO 9001, e Ideko cuenta con la certificacion
UNE 166000.

Por otro lado, Danobatgroup vela por la seguridad de las
personas que utilizan las maquinas que las empresas del
Grupo comercializan. Las empresas de Danobatgroup
disefian y construyen sus maquinas implementando las
tecnologias méas avanzadas en materia de seguridad,
cumpliendo con la Directiva de maquinas 2006/42/CE
para la colocacion del marcado CE, asi como otras Direc-
tivas que son de aplicacion (Compatibilidad Electromag-
nética, Baja tension, etc.) y también, con todas las normas
armonizadas aplicables. Cabe destacar que, en 2022,

no se ha identificado ningUn incumplimiento con dichas
normativas.

Danobatgroup ha suscrito un acuerdo de colaboracion
con AFM (Asociacién Espafiola de Fabricantes de Ma-
quinas - Herramientas, Accesorios, Componentes y Herra-
mientas). En el marco de este acuerdo, el departamento
de seguridad de AFM se compromete a actuar de manera
proactiva para garantizar que el Grupo esté al tanto y

o1 02

cumpla con las regulaciones vigentes en el disefio de las
maquinas, asi como para asegurarse de que exista un
expediente técnico de fabricacion actualizado.La colabo-
racion se extiende a la realizacion de reuniones de trabajo
entre el personal de la asociacion sectorial y los técnicos
de las empresas del Grupo responsables del disefio y la
construccién de las maquinas, realizandose, entre otras
acciones, un exhaustivo seguimiento del cumplimiento de
una legislacion que cambia frecuentemente.

De esta manera, Danobatgroup tiene la garantia de estar
continuamente informada de cualquier normativa que le

afecte, desde el mismo momento en que ésta se desarrolla.

Asi, la colaboracion estructurada con AFM permite a las
empresas del Grupo anticiparse en la implantacién de
medidas de seguridad mas estrictas que las que estan
vigentes.

Danobatgroup realiza los esfuerzos necesarios para
posicionarse en todo momento en la vanguardia de la se-
guridad de las maquinas. Para ello, participa en diferentes
Foros y Grupos de trabajo del Entorno de AFM, que ponen
su foco en un amplio abanico de temas relacionados con la
Seguridad y, sobre todo, donde se tratan los aspectos mas
criticos de la seguridad en el disefio de las maquinas.
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Las acciones de este
apartado se encuentran
alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

GRI 416 — [416-2]
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Proceso de identificacion de temas materiales

Consideraciones
previas

Integracion

En el proceso de elaboracion del plan estratégico de
Danobatgroup se han integrado cuestiones de caréacter
medioambiental, social y de gobernanza (ASG). Como
resultado, también se incorporan estos factores ASG en
los diferentes procesos de la empresa y se canalizan de
manera eficaz a través de los/as responsables directos de
€S0S Procesos.

DANOBATGROUP

Colaboracion

Para apoyar a las personas responsables de la incorpora-
cion de los factores ASG en los procesos de Danobat-
group, se han creado grupos de trabajo multidisciplinares
y, a la vez, especificos en cuestiones ASG. Estos equipos
han investigado y analizado temas, sensibilidades detec-
tadas en el entorno y &mbito de actuacion del Grupo, y los
riesgos potenciales que pudieran afectar a la actividad de
Danobatgroup.

Ademas, los grupos de trabajo han contado con apoyo
externo, tanto de empresas especializadas, como de
personas expertas de la Corporacion MONDRAGON.
Trabajando estrechamente con los grupos de trabajo, les
han guiado durante todo el proceso, siendo especialmente
determinante su conocimiento y experiencia a la hora de
profundizar en situaciones en las que las cuestiones ASG
son especialmente significativas.

Materialidad

El trabajo se ha centrado en los factores ASG que Dano-
batgroup y sus Grupos de Interés han considerado méas
susceptibles de tener un impacto material en la actividad
que unos y otros realizan. Partiendo de la identificacién de
todos los grupos de interés que concurren en Danobat-
group, se procedié a la consultacion directa de todos ellos.

Agregando de manera ponderada todas las opiniones
individuales sobre cada uno de los multiples temas ASG
planteados, se realizd la matriz de materialidad que
permitio identificar y priorizar los temas mas relevantes
que, despueés, se han incorporado al plan estratégico del
Grupo.
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Proceso de identificacion de temas materiales

Contribucion
a los ODS

Danobatgroup desarrolla su actividad
con responsabilidad y, en todo momento,
tiene en consideracion los impactos que
esa actividad tiene en la sociedad, el
medioambiente y en las personas de la
propia organizacion. Para una gestion
adecuada y la mejora continua de las
acciones de caracter medioambiental,
social y de gobernanza que el grupo
realiza, éstas se han integrado en su
plan estratégico.

DANOBATGROUP

En este sentido, Danobatgroup considera insuficiente
conformarse con que su actividad no cause impactos
negativos en sus grupos de interés y en la sociedad

en su conjunto. El Grupo quiere impulsar el desarrollo,
generando un impacto positivo que cambie la manera
de hacer negocios y mejore el bienestar de la sociedad.

Danobatgroup se suma a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, y analiza sus ac-
tividades considerando su contribucién al cumplimiento
de los ODS.

El contenido de esta memoria incide en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que estan mas alineados con las
acciones previstas en el Plan Estratégico 2021- 2024
de Danobatgroup. Este informe explica cémo las activi-
dades del Grupo contribuyen, tanto al cumplimiento de
las metas establecidas en el plan estratégico, como a
conseguir un futuro sostenible para todos y todas.

Desde esta dptica, esta memoria de sostenibilidad
explica la actividad que desarrolla en Danobatgroup y
pone el foco en iniciativas orientadas a la produccién
y el consumo responsable; a la innovacion aplicada a
la industria y a los productos, poniendo el acento en
la eficiencia energética (reduccién de emisiones de
GEl, utilizacion de fuentes de energia renovables...)

y en la gestion medioambiental (residuos, utilizacion
de recursos...). Ademas, desde los origenes, el Grupo
ha prestado especial atencion al fortalecimiento del
gobierno corporativo y a construir un entorno de
trabajo que mejore la calidad de vida de las personas
y las desarrolle de manera integral, impulsando el
emprendimiento, la participacion en la gestion y la
responsabilidad de los resultados obtenidos. También,
se considera que la diversidad, la igualdad de género
y la no discriminacion son factores que enriquecen

la organizacion. Finalmente, Danobatgroup valora y
desarrolla activamente la intercooperacion, colaborando
con empresas, instituciones y con actores sociales,
impulsando alianzas que aporten valor a la sociedad.

o1 02

OBJETIV:.:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

03

04

05

06

o7

08

\1/
M,

10

72


https://www.danobatgroup.com/es

Proceso de identificacion de temas materiales

Analisis y definicion
de temas materiales

Durante el 2° semestre de 2020,
Danobatgroup puso en marcha un

estudio de materialidad con el objetivo

de definir los asuntos relevantes para la
sostenibilidad del Grupo, considerando las
prioridades de nuestros grupos de interés y
la manera en la que Danobatgroup gestiona
esas prioridades.

En paralelo, las empresas de Danobatgroup se embarcaron
en un proceso de reflexiéon estratégica que condujo a

un nuevo plan estratégico para el periodo 2021-2024.

Asi, el nuevo Plan Estratégico 2021-2024 introduce la
sostenibilidad entre sus 8 lineas estratégicas de actuacion
prioritarias.

El anélisis de materialidad se ha realizado como un proceso
de cuatro fases, que nos ha permitido priorizar las areas de
nuestra actuacion.

El nuevo Plan Estratégico 2021- 2024
introduce la sostenibilidad entre sus
8 lineas estratégicas de actuacion
prioritarias.

DANOBATGROUP

Fase 1
Definicion de asuntos relevantes

Mediante un analisis, por un lado, de fuentes externas relativas

a, entre otros aspectos, tendencias, benchmarking sectorial y
normativa aplicable, y, por otro lado, fuentes internas, se realizd
una identificacion inicial de temas relevantes. A partir de esta lista
de temas, tras un proceso de validacion, se concluyd un listado de
asuntos materiales sobre los cuales avanzar en el proceso.

Fase 2
Contraste y validacion interna de asuntos
relevantes

Danobatgroup valor¢ la relevancia de cada tema, considerando fac-
tores como: los impactos de los asuntos en los negocios, los riesgos
derivados, el impacto en la marca y en la reputacién corporativa.
Como resultado de este proceso, se elabord una lista definitiva de
temas materiales a estudiar con mayor profundidad.

Fase 3
Consulta a grupos de
interés externos e internos

Durante los ultimos meses de 2020, se realizaron 312 consultas a
grupos de interés internos y externos, mediante encuentros con
personas y entidades relevantes vy, sobre todo, a través de encuestas
online.

Fase 4
Matriz de materialidad

Como resultado de las consultas a los grupos de interés, se elabord
una matriz de asuntos materiales prioritarios, definida en base a dos
ejes: la relevancia del tema para los grupos de interés internos y la
relevancia para los grupos de interés externos.

La matriz tiene en cuenta la ponderacion realizada para cada grupo
de interés. Para los grupos de interés internos, la ponderacion se
realiza en funcion de la influencia que ejercen en la empresa en
materia econdmica, ambiental y social. Para los grupos de interés
externos, en funcion del grado en que se ven afectados por el
desempefo de la empresa en materia econdmica, ambiental y social.
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Proceso de identificacion de temas materiales

El total de asuntos evaluados ha sido de 28, agrupados N° Temas materiales

en 6 categorias: (1) Medioambiente, (2) practicas labora-

les, (3) ética y gobierno corporativo, (4) productos y ser- 1 Energia 17 Aplicacion de las mejores practicas
vicios, (5) sociedad, y (6) economia. Mediante la matriz de 2 Emisiones y cambio climatico en Gobierno corporativo
materialidad, se han ordenado los 28 temas de mayor a B _ 18 Calidad y seguridad de productos
menor relevancia. Los 11 temas de relevancia alta son los 3 Gestion de residuos Satisfaccion del ol
que después se ha_n trasladado al Plan de Sostenibilidad 4 Ciclo de vida y gestién de recursos 19 atistaccion def cliente
de Danobatgroup, integrandolos de manera transversal . 20 Innovacion aplicada al desarrollo de
en el Plan Estratégico 2021-2024. S  Economia Circular nuevos productos
6 Formacidn y desarrollo profesional. Implicacién en las comunidades
Matrlz de materialidad 7 Gestion del Talento 21 locales. Transformacion social
500 8 Seguridad y salud en el trabajo 22 Mecanismos de solidaridad.
9 Diversidad e igualdad 23 Relacion y compromiso con los
grupos de interés
480 10 No discriminacion 24 Proveedores locales
’ 11 Respeto de los derechos humanos 25 Evaluacion ambiental proveedores
12 Etica e integridad en los negocios 26 Evaluacién social proveedores
4,60 - o) @ ) 15 Cultura de aprendizaje 27 Rentabilidad y desempefio
@1 14 Organizacion Democrética 08 Alianzas/ Colaboraciones
@ @ 15 Transparencia y gestion de la estratégicas / Intercooperacion
4,40 - informacion

Cultura empresarial avanzada

o®
@\l
=

4,20 - (17) ®
4,00 - (25)

Importancia para los Grupos de Interés

3!80 T T T T T T T
3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80

Importancia para la Organizacion
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Proceso de identificacion de temas materiales

Asuntos mas
relevantes para
Danobatgroup

Para determinar la relevancia de los temas,
se consideran tanto la perspectiva interna
como la externa.

En el proceso de validacién de los temas con la Direccién
se decide unificar “diversidad e igualdad” con “no discrimi-
nacion”, por un lado, y “formacion y desarrollo profesional”
con “gestion del talento”, por otro.

Asi mismo, para ampliar el alcance y estar en linea con
las tendencias del mercado, se decide incluir el tema de
“energia” en el tema material de “emisiones y cambio
climatico”.

Por otra parte, dada la importancia asignada por la Direc-
cion a los temas “alianzas /colaboraciones estratégicas e
intercooperacion”, por un lado, y, por otro, a “implicaciones
en las comunidades locales / transformacion social”, se
decide incluir ambos como temas materiales.

Atendiendo a la suma de las dos relevancias, los asuntos
prioritarios para Danobatgroup son:

DANOBATGROUP

Asuntos Asuntos

materiales Descripcion materiales Descripcion

Emisiones y Reducir las emisiones atmosféricas y luchar contra el cambio Di idad Promover un entorno laboral inclusivo basado en la diversidad,
cambio climatico. climatico. e Ii\(_l:j?.lraSIId:d la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la

Reducir la generacion de residuos potenciando la reutilizacion, el

multiculturalidad.

No discriminacion.

Garantizar la no discriminacioén a través de medidas para prevenir el
tratamiento diferencial de cualquier persona (trabajadores, clientes,
usuarios, etc.) por motivos de raza, sexo, etc.

Etica e integridad
en los negocios.

Garantizar un comportamiento ético y responsable de los érganos
de gobierno y de gestion de la empresa y establecer mecanismos
para evitar practicas como la corrupcion, el soborno, el fraude o la
competencia desleal.

Calidad y seguridad

de productos.

Alcanzar elevados niveles de competitividad desarrollando productos y

servicios de gran calidad y muy seguros, que sean Uutiles y beneficiosos.

Satisfaccion
del cliente.

Satisfaccion del cliente.

Gestion de clado, et ducir los i ‘ iad | ion d

residuos. reciclado, etc. y reducir los impactos asociados a la generacion de aguas
residuales.

Formacion Crear espacios y una cultura que faciliten tanto el desarrollo

y desarrollo profesional como personal de una manera integral a través de la

profesional. formacion y la capacitacion interna.
Promover la atraccion, el desarrollo y la retencion del talento. Realizar
planificaciones estratégicas de personas para prever qué perfiles se
van a necesitar y hacia donde deben evolucionar las capacidades

Gestion de nuestros colectivos actuales. Trabajar la marca empleadora e

del Talento. implementar estrategias para la atraccién de los perfiles requeridos.
Instaurar una cultura de aprendizaje permanente a todos los niveles
para que las personas tengan la capacidad de aprender y adaptarse a
los cambios.

. Fomentar un entorno saludable y seguro a través de la prevencién
Seguridad y

salud en el trabajo.

de los riesgos laborales y la promocion de la salud y seguridad de las
personas trabajadoras.

Innovacion aplicada

al desarrollo de

nuevos productos.

Promover la innovacion y adaptacién continua de productos y
servicios que respondan a las necesidades cambiantes de clientes,
mercado y sociedad, incluyendo el cambio climatico (productos y
servicios ecosostenibles).

=

Dada la importancia asignada por la Direccion a los temas “alianzas /colaboracio-
nes estratégicas e intercooperacion” y “implicaciones en las comunidades locales /
transformacion social”, se decide incluir ambos como temas materiales.
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Proceso de identificacion de temas materiales

Comunicacion con los

grupos de interés

Grupos de interés internos

Consejo de Direccion

Consejo Rector/Social

DANOBATGROUP

Grupos de interés externos

Clientes
Proveedores

Administracion Publica

Administracion Publica Regional
Administraciéon Publica Local
Administracion Publica Nacional

Colaboradores

Delegaciones exteriores
Asociaciones sectoriales
Centros Tecnoldgicos
Universidades

Corporacién Mondragon

Mondragon
MIA

Laboral Kutxa
Lagun Aro

Agentes sociales

Prensa y Redes Sociales
Cadenas TV y Radio
ONGs

Asociaciones culturales

La relacion y dialogo con los grupos de
interés de Danobatgroup es fundamental
para conocer sus inquietudes, y tenerlas
presentes en el desarrollo de la actividad
del Grupo.

El proceso de comunicacion con los grupos de interés se
traduce en ciertas ventajas para Danobatgroup, que hacen de
esta comunicacion un factor fundamental en la definicion de la
estrategia y en la cultura corporativa:

Mejora la gestion del riesgo, al incluir la opinion de los
grupos de interés en la seleccion de temas relevantes para
la empresa.

Eleva el conocimiento del contexto social, econémico y
ambiental, tanto presente como futuro, lo cual posibilita la
identificacion de oportunidades.

Mejora la reputacién corporativa y la confianza de los
grupos de interés en Danobatgroup.

Mas informacion sobre los canales de comunicacion de
Danobatgroup en el apartado Gobernanza - Comunicacion y
transparencia de este mismo informe.
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Anexos

Anexos

Anexo 1: GRI 2-7 Empleados

2022 Danobat Soraluce Goimek Ideko Latz Servicios Centrales
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Hombre  Mujer epnf{,fé’é';:s Hombre  Mujer e%?;rﬂs::;:s Hombre  Mujer eﬁyglsg:c?:s Hombre  Mujer eﬁ;?::::s Hombre  Mujer eﬁyglsg:c?:s Hombre  Mujer eﬁ;?::::s

Total personas empleadas por género y region

Espafia 360 43 403 235 37 272 86 4 90 82 34 116 21 4 25 20 19 41
TOTAL 360 43 403 235 37 272 86 4 90 82 34 116 21 4 25 20 19 41
Total personas empleadas por género y edad

Menores de 30 60 7 67 45 5 50 13 0 13 21 14 85 0 0 0 1 5 7
Entre 30 y 50 235 31 266 148 28 176 64 3 67 53 18 71 5 2 7 10 9 19
Més de 50 65 5 70 42 4 46 9 1 10 8 2 10 16 2 18 9 5 15
TOTAL 360 43 403 235 57 272 86 4 90 82 34 116 21 4 25 20 19 41
Contrato permanente y temporal por género

Permanente 343 17 360 216 19 235 85 1 86 65 17 82 21 0 21 22 0 22
Temporal 41 2 43 35 2 37 4 0 4 23 11 34 4 0 4 15 4 19
TOTAL 384 19 403 251 21 272 89 1 90 88 28 116 25 0 25 37 4 41
Jornada completa y media jornada por género

Jornada completa 349 11 360 224 11 235 84 2 86 79 3 82 21 0 21 21 1 22
Media jornada 37 6 43 28 9 37 4 0 4 38 1 34 2 2 4 16 3 19
TOTAL 386 17 403 252 20 272 88 2 90 112 4 116 23 2 25 37 4 41
DANOBATGROUP 01 02 03 04 05 06 07 08 09 =
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Anexo 2: GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral
y GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Danobat Soraluce Goimek Ideko Latz
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Lesiones

Lesiones por accidente laboral 1 5 10 4 2 4 0 1 1 0
Dolencias y enfermedades laborales

Horas totales trabajadas 601.096 635.466 394.670 441.669 133.935 134.008 177.813 187.577 31.814 39.066
% horas extras 3 3 53 S 2,3 2 0 0 0 0
Nivel de absentismo 418 4,51 6,4 4,49 4.2 5,11 3,3 2,2 9,6 2,8
(Horas de absentismo por horas trabajadas)

indice de incidencia 2,54 12,32 39,84 14,76 23,8 46,51 0 8,47 41,7 0
(Numero de accidentes con baja por cada 1000 trabajadores/as)

indice de frecuencia 1,66 7,87 25,09 9,06 15,27 29,26 0 5,39 31,7 0
(Numero de accidentes de trabajo por cada millén de horas trabajadas)

indice de gravedad 0,06 0,22 0,21 0,27 0,068 0,174 0 0,03 11 0
(Numero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas)

Numero de enfermedades laborales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DANOBATGROUP Of 02 03 04 05 06 07 08
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Anexo 3: GRI 404-1 Promedio de horas

de formacion al ano por empleado

2022 Danobat Soraluce Goimek Ideko Latz Servicios Centrales
N©° total de horas N©° total de horas N©° total de horas N©° total de horas N° total de horas N° total de horas

Promedio de horas de formacion al afio por género de formacion Media de formacion Media de formacion Media de formacion Media de formacion Media de formacion Media
Hombre 78799 21,89 4553 19,37 1250 14,88 16872 20,58 32 1,52 295,3 14,77
Mujer 1284,7 29,88 5941 16,06 75,6 18,9 12591 37,03 8 2 318,1 16,74
TOTAL 9164,6 22,74 51471 18,92 1365,6 15,17 2946,3 25,4 40 1,6 638,4 15,57
Promedio de horas de formacion al afio por categoria laboral
Operario/a — Administrativo/a 1983,8 16,96 21111 20,11 599,2 10,51 51,3 17,1 32 2 129,8 25,96
Técnico/a 5961,9 29,37 2431,5 22,51 678,4 26,09 2293,9 27,31 8 16 279,6 12,71
Encargado/a - - 163 12,54 13 13 - - - - - -
Gestor/a 853,9 14,72 396 11,31 46 46 2421 11 - - 180 18
Director/a 322,5 16,97 44 4.4 29 725 359 51,29 - - 49 12,25
Gerente - - 15 15 - - - - - - - -
Otros 42,5 7,08 - - - - - - - - - -
TOTAL 9164,6 22,74 51471 18,92 1365,6 15,17 2946,3 25,4 40 1,6 638,4 15,57
DANOBATGROUP 01 02 03 04 05 06 07 08 09 =
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Anexo 4: GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

2022 Danobat Soraluce Goimek Ideko Latz Servicios Centrales
Porcentaje de personas dentro de los érganos de N° de personas P;gf:onrfgiee?we N° de personas P;?gf:onrfgiee?we N° de personas P:er:seonrfgiee?\e N° de personas P:er:seonrfgiee?\e N° de personas P;;f:onrfgéeeie N° de personas P:;::onr::jsee?\e
gobierno de la organizacion por género egéo;o%rige?rr‘\gs los 6rganos de egéo;o%rig?rr‘\gs los 6rganos de eg;ogso%rig?rr‘\gs los 6rganos de eg;ogso%rigez::gs los 6rganos de eg;ogso%rig?rr‘\gs los 6rganos de eg;ogso%rig?rr]\gs los 6rganos de
gobierno gobierno gobierno gobierno gobierno gobierno

Hombre 11 78,57 16 80 13 92,86 12 75 9 81,82 14 82,35
Mujer 3 21,43 4 20 1 714 4 25 2 18,18 3 17,65
TOTAL 14 100 20 100 14 100 16 100 11 100 17 100
Porcentaje de personas dentro de los 6rganos de

gobierno de la organizacion por grupo de edad

Menores de 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Entre 30y 50 11 78,57 12 60 10 71,43 12 75 5 45,45 10 58,82
Mas de 50 3 21,43 8 40 4 28,57 4 25 6 54,55 7 41,18
TOTAL 14 100 20 100 14 100 16 100 11 100 17 100

Danobat

Porcentaje de personas por categoria N° de Porcentaje de Operario/a Porcentaje de Operario/a Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
laboral por género empleados empleados Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a deTécnico/a Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a Otros de Otros
Hombre 360 89,33 108 92,31 177 8719 52 89,66 17 89,47 6 100
Mujer 43 10,67 9 7,69 26 12,81 6 10,34 2 10,53 0 0
TOTAL 403 100 117 100 203 100 58 100 19 100 6 100
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Soraluce
Porcentaje de

Porcentaje de empleados N° de Porcentaje de  Operario/a - Operario/a - Porcentaje Porcentaje de Porcentaje Porcentaje Porcentaje
por categoria laboral por género empleados  empleados | Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a deTécnico/a Encargado/a Encargado/a  Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a  Gerente de Gerente
Hombre 235 86,4 98 93,33 83 76,85 12 92,31 32 91,43 9 90 1 100
Mujer 37 13,6 7 6,67 25 23,15 1 7,69 3 8,57 1 10 0 0
TOTAL 272 100 105 100 108 100 13 100 35 100 10 100 1 100
Porcentaje de empleados

por categoria laboral por grupo de edad

Menores de 30 50 18,38 25 23,81 25 23,15 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 30 y 50 64,71 64,71 71 67,62 65 60,19 11 84,62 25 71,43 4 40 0 0

Més de 50 46 16,91 9 8,57 18 16,67 2 15,38 10 28,57 6 60 1 100
TOTAL 272 100 105 100 108 100 13 100 35 100 10 100 1 100

Goimek
Porcentaje de

Porcentaje de empleados N° de Porcentaje de| Operario/a - Operario/a - Porcentaje Porcentaje de Porcentaje Porcentaje Porcentaje
por categoria laboral por género empleados empleados | Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a de Técnico/a Encargado/a Encargado/a Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a Gerente de Gerente
Hombre 86 95,56 57 100 22 84,62 1 100 1 100 4 100 1 100
Mujer 4 4,44 0 0 4 15,38 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 90 100 57 100 26 100 1 100 1 100 4 100 1 100
Porcentaje de empleados

por categoria laboral por grupo de edad

Menores de 30 13 14,44 12 21,05 1 3,85 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 30 y 50 67 74,44 39 68,42 22 84,62 1 100 1 100 3 75 1 100
Més de 50 10 11,11 6 10,53 3 11,54 0 0 0 0 1 25 0 0
TOTAL 90 100 57 100 26 100 1 100 1 100 4 100 1 100
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Ideko
Porcentaje

Porcentaje de empleados Porcentaje Operario/a de Operario/a Porcentaje Porcentaje Porcentaje
por categoria laboral por género N° de empleados de empleados Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a deTécnico/a Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a
Hombre 82 70,69 2 66,67 55 65,48 20 90,91 5 71,43
Mujer 34 29,31 1 33,33 29 34,52 2 9,09 2 28,57
TOTAL 116 100 5 100 84 100 22 100 7 100
Porcentaje de empleados

por categoria laboral por grupo de edad

Menores de 30 55 30,17 2 66,67 &3 39,29 0 0 0 0

Entre 30 y 50 61,21 61,21 0 0 49 58,33 16 72,73 6 85,71
Mas de 50 10 8,62 1 BB 2 2,38 6 27,27 1 14,29
TOTAL 116 100 5 100 84 100 22 100 7 100

Latz
Porcentaje

Porcentaje de empleados N° de Porcentaje Operario/a de Operario/a Porcentaje Porcentaje de Porcentaje Porcentaje Porcentaje
por categoria laboral por género empleados de empleados Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a deTécnico/a Encargado/a Encargado/a Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a Gerente de Gerente
Hombre 21 15 93,75 3 60 1 100 0 0 1 100 1 100
Mujer 4 1 6,25 2 40 0 0 1 100 0 0 0 0
TOTAL 25 16 100 5 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Porcentaje de empleados

por categoria laboral por grupo de edad

Menores de 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Entre 30 y 50 28 4 25 3 60 0 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 50 18 12 75 2 40 1 100 1 100 1 100 1 100
TOTAL 25 16 100 5 100 1 100 1 100 1 100 1 100
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Servicios Centrales

Porcentaje de empleados Porcentaje Operario/a Porcentaje de Operario/a Porcentaje Porcentaje Porcentaje
por categoria laboral por género N° de empleados de empleados Administrativo/a Administrativo/a Técnico/a deTécnico/a Gestor/a de Gestor/a Director/a de Director/a
Hombre 22 53,66 1 20 10 45,45 7 70 4 100
Mujer 19 46,34 4 80 12 54,55 3 30 0 0
TOTAL 41 100 5 100 22 100 10 100 4 100
Porcentaje de empleados
por categoria laboral por grupo de edad
Menores de 30 7 17,07 1 20 6 27,27 0 0 0 0
Entre 30y 50 19 46,34 2 40 11 50 5 50 1 25
Més de 50 15 36,59 2 40 5 22,73 ® 50 3 75
TOTAL 41 100 5 100 22 100 10 100 4 100
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Anexo 5: GRI 401-3 Permiso parental

Danobat Soraluce Goimek Ideko Latz Servicios Centrales
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Censoadl pouel el perseree , 26 1 27 7 0 7 4 0 4 4 1 5 0 0 0 1 1 1
que han tenido derecho al permiso parental, por género

Cantidad total de personas. , 26 1 27 7 0 7 4 0 4 4 1 5 0 0 0 1 1 1
que se han acogido al permiso parental, por género

Can_tldad total de personas que han regr_esado al trabajo en el periodo objeto 1 0 11 13 5 15 1 1 5 5 1 6 0 0 0 1 0 1
del informe después de terminar el permiso parental, por género

Cantidad total de personas que han regresado al trabajo

después de terminar el permiso parental y que seguian siendo 1 0 1 0 1 1 4 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0
empleados 12 meses después de regresar al trabajo, por género

Las tasas de regreso al trabajo y de retencion

de las personas que se acogieron al permiso parental, por género

Tasa de regreso al trabajo 0,92 0 0,92 0,81 1 0,83 1 1 1 0,83 1 0,86 0 0 0 1 0 1
Tasa de retencion 1 0 1 0 1 0,5 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Anexo 6: Gastos directos imputados al SG

Danobat Soraluce Goimek

Gastos directos imputados al SG 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Mantenimiento del SGAE (1) 33.301 33.301 35.185 15.000 17.000 20.000 13.500 12.500 9.566

Inversiones en medioambiente 12.105 0 419143 0 0 0 0 0 0

Costes de Gestion de residuos RPs. RNPs y Urbanos 39.812 50095 72191 11.300 15.700 33.000 10.587 14375 11236

Otros gastos medioambientales 22.595 23.174 29.030 6.000 7.000 6.000 2.000 3.000 2.500

TOTAL EN € 107.813 106.570 555.549 @ 32.300 39.700 59.000 @ 26.087 29.875 23.302

(1) Dedicacion personas, Auditorias AENOR y Legoan
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Anexo 7: 306-3 Residuos por tipo y método de eliminacion

Danobat Soraluce
Residuos Peligrosos Unidad 2020 2021 2022 Residuos Peligrosos Unidad 2020 2021 2022
Aguas aceitosas emulsionadas Kg. 173.580 144.560 176.960 Aguas aceitosas emulsionadas Kg. 2.120 7.720 20.901
Envases quimicos contaminados Kg. 650 720 1.040 Envases quimicos contaminados Kg. 1620 700 1.475
Lodos de pulido Kg. 2.740 4.840 5.600 Lodos de pulido Kg. 240 180 340
Residuos No Peligrosos Unidad 2020 2021 2022 Residuos No Peligrosos Unidad 2020 2021 2022
Chatarras Kg. 30.620  43.620  61.440 Chatarras Kg. 33670 24600  69.092
Residuos de embalajes: Carton, Plastico y Madera Kg. 69.508 98.100  143.036 Residuos de embalajes: Carton, Plastico y Madera Kg. 36.700 28.170 41.760
Residuos No Peligrosos sin clasificar Kg. 45.090 18.580 24.320 Residuos No Peligrosos sin clasificar Kg. 16.000 17190 27220
Residuos Asimilables a Urbanos Unidad 2020 2021 2022 Residuos Asimilables a Urbanos Unidad 2020 2021 2022
Residuos de envases Kg. 2.520 2.080 2.520 Residuos de envases* Kg. nd nd nd
Residuos organicos Kg. 14.947 16.318 14.652 Residuos organicos* Kag. nd nd nd

* Datos no disponibles. Los envases y residuos orgénicos los gestiona un servicio de la Mancomunidad.
Goimek Ideko
Residuos Peligrosos Unidad 2020 2021 2022 Residuos Peligrosos Unidad 2020 2021 2022
Aguas aceitosas emulsionadas Kg. 1.055 712 4.885 Emulsion aceitosa kg 3.900 1.040 2.040
Fluorescentes Kg. 280 380 260 Reactivos de laboratorio kg 400 1440 847
Taladrina Kg. 3.020 20980  15.580 Envases platicos contaminados kg 22 60 40
Lodos de Taladrina Kg. 820 5.005 5.356 Material contaminado kg 400 480 221
Residuos No Peligrosos Unidad 2020 2021 2022 Residuos No peligrosos Unidad 2020 2021 2022
Chatarras Kg. 430.540 672.500 712.650 Residuos de embalajes: Carton, Plastico y Madera kg 1.297 1.419 1.159
Residuos de embalajes: Carton, Plastico y Madera Kg. 11.167 12.150 9.399 Residuos Asimilables a urbanos Unidad 2020 2021 2022
Residuos No Peligrosos sin clasificar Kag. Np Np Np Residuos de envases kg 700 690 974
Residuos Asimilables a Urbanos Unidad 2020 2021 2022
Residuos de envases* Kg. nd nd nd
Residuos organicos* Kg. nd nd nd

* Datos no disponibles. Los envases y residuos organicos los gestiona un servicio de la Mancomunidad.
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Anexo 8: GRI 303-5 Consumo de Agua

Danobat Soraluce Goimek Ideko
Consumo de Agua (m3) 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Consumo de Agua 2519 1.871 3.943 2027 3241 3.503 858 995 999 1.078 1.205 2.357
Anexo 9: GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
Danobat Soraluce Goimek Ideko
Consumos Energia (kWh) - 2020 y 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Energia Eléctrica (1) 2.303.644 2.328.238 1.749.000 1.960.000 658.102 748.465 2.383.604 2.560.119
Gas Natural (1) 1.252.625 1.732.952 1.648.000 2.238.000 210.521 279.183 26.489 35.833
Danobat Soraluce Goimek Ideko
Consumos Energia 2022 Unidad 2022 2022 2022 2022
Renovable
Energia Eléctrica de Red con GdO kWh 1.234.398 795.093
Energia eléctrica de instalaciones renovables propias kWwh 12.810 6.193
No renovable
Energia Eléctrica de Red sin GdO kWh 1.099.423 1.866.000 2.343.480
Gas Natural M3 160.863 154,614 27512 422
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Anexo 10: GRI 301-1 Consumo de materiales y materias primas

DANOBATGROUP

Danobat Soraluce
Consumos Materia Prima Unidad 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Renovables
Consumos de Fundicion Kg 739.309 1.084.811 1535290 | 1.221.000 2.607.000  3.235.751
Consumo de Materiales de embalaje Kg 554.954 523.686 536.366 101.580 181.490 242.255
Consumo de Aceites industriales Kg 15.364 12.516 18.257 5.545 8.764 8.727
Consumo de Papel Kg 1.441 1.872 2.698 1.023 1.260 720
No renovables
Consumo de Refrigerantes / Anticongelantes Kg 2.760 3.705 6.040 800 2.700 11.109
Goimek
Consumos Materia Prima Unidad 2020 2021 2022
Renovables
Consumos de Taladrina Kg 8.550 12.000 10.437
Consumo de Materiales de embalaje Kg 2.761 2.339 3.321
Consumo de Papel Kg 241 200 365
No renovables
Consumo de Pintura Kg 3.617 5.882 5.896
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ANEXO 11: GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) y 305-2 Emisiones indirectas

de GEI asociadas a la energia (alcance 2)

Danobat Soraluce

Desglose emisiones segun origen. Huella de Carbono 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Alcance I: Emisiones directas en Toneladas CO2 316 437 408 306 412 435
Alcance 2: Emisiones indirectas 0 11 261 385 495 432
Emisiones totales Toneladas CO2 316 448 669 692 907 867
*Desde 2022: célculo de HC acorde a ISO140064 y GHG Protocol

2020 2021 2022
Faturacion Danobat HQ 90.294 87.667 97.226
Facturacion Soraluce HQ 57.036 80.088 102.190
Facturacion Total 147.330 167.755 199.416
Emisiones totales KG CO2 1.008.000 1.355.000 1.536.000
kg CO2eq./m€ de facturacion 6,84178375 8,07725552 7,70249127
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